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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. М ун и ц и п альн ое автоном ное дош кольн ое образовательн ое учреж ден и е - детски й  сад 

№  429 (далее -  У чреж дени е) создано  в соответствии  с Ф едеральн ы м  зак он о м  от 29.12.2012г. 

№  27 3-Ф З «О б образован и и  в Р осси й ской  Ф едерац ии » в ц елях  реали зац и и  п рава  граж дан на 

получен ие дош кольн ого  образован ия . У чреж дени е создано путем  и зм ен ен и я  ти п а 

сущ ествую щ его  м уни ц ип альн ого  учреж дени я.

1.2. П олн ое н аи м енован и е У чреж дения: М ун и ц и п альн ое автон ом ное дош кольн ое

образовательн ое учреж ден и е - детски й  сад №  429.

1.3. С окращ енн ое наим енован и е У чреж дения: М А Д О У  - детски й  сад №  429.

С окращ енн ое наим енован и е м ож ет и сп ользоваться  н аряду  с п олн ы м  н аи м енован и ем  в

сим волике и докум ен тах  У чреж дения .

1.4. У чреж ден ие является  н еком м ерческой  органи зацией , осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельн ость  в качестве  осн овн ого ви да деятельн ости  в соответствии  с 

целям и, для дости ж ен и я которы х  такая орган и зац ия  создана.

О рган и зац ион н о-п равовая  ф орм а -  автон ом ное учреж дени е.

Т ип  образовательн ой  орган изац и и -  дош кольн ая  образовательн ая  организация.

1.5. М естон ахож ден и е У чреж дения:

Ю р и ди чески й  адрес: 620010, г. Е катери нбург, ул. Б ороди н а, 15 а.

Ф актически й  адрес: 620085, г. Е катери нбург, ул. Б ород и н а ,1 5  а

1.6. У чреж дение бы ло зар еги стри рован о  как  М у н и ц и п альн ое  бю дж етное дош кольн ое 

образовательн ое учреж дени е - детски й  сад №  429, Р асп оряж ен и е У правлен и я  образован ия  

А дм и н и страц и и  города Е катери н бурга  №  767-у от 30 .12 .2010  года  (сви детельство  о 

государственн ой реги страц и и  ю ри ди ческого  ли ц а серия 66 №  006699035 от  24 .02.2011 года). В 

соответстви и  с П ос тан овлен и ем  А д м и н и страц и и  города Е катери н бурга  №  229 от  04 .02.2016 

года  создано  М ун и ц и п альн ое автон ом ное дош кольн ое образовательн ое учреж ден и е - детский  

сад №  429 путем  и зм ен ен и я  ти п а сущ ествую щ его  М униципального бю джетного дош кольного 

образовательного учреж дения - детского сада №  429 с 01.03.2016 г.

1.7. С обствен н иком  и м ущ ества  У чреж ден и я  является  м ун и ци п альн ое образован и е 

«город Е катери нбург» .

1.8. У чреди телем  У чреж ден и я от  им ени  м ун и ц и пального  образовани я «город 

Е катери н бург»  является  Д еп артам ен т образован и я А дм и н и страц и и  города Е катери н бурга  

(далее -  У чреди тель).

М естон ахож ден и е У чредителя: 620014, город Е катери нбург, п росп ект  Л ен ин а, д. 24а.

1.9. Н еп осредствен ную  органи зац и ю  и коорди н ац и ю  деятельн ости  У чреж ден ия  

осущ ествляет  У п равлен и е образовани я Ч каловского  рай он а Д еп артам ен та  образован и я 

А дм и н и страц и и  города Е катери н бурга  (далее -  У правлен и е образован ия).

М естон ахож ден и е У п равлен и я образования: 620085, город Екатеринбург, ул. Крестинского,

д. 13а.

1.10. О тн ош ени я м еж ду  У чреж дением , У чреди телем  и У правлен и ем  образован и я 

определяю тся  н астоящ и м  уставом  и дей ствую щ и м  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации .

1.11. В своей деятельн ости  У чреж ден ие руководствуется:

К он сти туц и ей  Р осси йской  Ф едерации;

-  Ф едеральн ы м  зак он о м  от 29 .12.2012 №  273-Ф 3 «О б образован ии  в Р осси й ской  

Ф едерации»;

-  други м и  Ф едеральны м и  законам и;

-  ин ы м и н орм ати вн ы м и  правовы м и актам и Росси й ско й  Ф едерации;

-  н орм ати вн о-п равовы м и актам и  П рави тельства  С вердловской  области , содерж ащ и м и  

норм ы , регулирую щ и е отнош ен и я в сф ере  образования;

-  П остан овлен и ям и  и Р асп оряж ен и ям и  А дм и н и страц ии  города Е катеринбурга, другим и 

н орм ати вн о-п равовы м и актам и  органов м естного  сам оуправлен и я м ун и ц и пального  образован ия  

«город Е катери нбург»;

-  н астоящ им  уставом , а такж е п ри н и м аем ы м и в соответстви и  с ним  локальн ы м и
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н орм ати вн ы м и  актам и У чреж дения .

1.12. У чреж дени е яв ляется  ю ри ди чески м  лицом , им еет обособлен н ое им ущ ество, 

передан н ое ему на  п раве  операти вн ого  управлени я , план  ф и нан сово-хозяй ствен н ой  

деятельности , ли ц евой  счет в органе, орган изую щ ем  и сп олн ени е бю дж ета м уни ц ип альн ого  

образован и я «город  Е катери нбург» , печать  (с указан и ем  У чреди теля  У чреж дени я , полного 

н аим енован и я У чреж дения , О ГРН , в центре  печати  -  краткое наим енован и е У чреж дения), 

ш там п, блан ки  со своим  н аим енован и ем  и другие  рекви зи ты  ю ри ди ческого  лица. У чреж дени е 

сам остоятельн о от  своего и м ени  заклю чает  договоры , п ри обретает  и м ущ ествен ны е и личны е 

н еим ущ ественн ы е п рава  и несет  обязанн ости , является  и стц ом  и ответчи ком  в судах.

1.13. П рава  ю ри ди ческого  ли ц а у У чреж ден и я  в части  веден и я ф ин ансово-хозяй ствен н ой  

деятельности , п редусм отренн ой н астоящ им  уставом  и н аправленн ы е на  п одготовку 

образовательн ой  деятельности , возн и каю т с м ом ен та  его государственн ой  регистрации .

1.14. П раво  на  осущ ествлен и е образовательн ой  деятельн ости  и льготы , установлен ны е 

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерац ии , возн и каю т у У чреж ден и я  с м ом ен та  вы дачи  ему 

лиц ензии  на  осущ ествлени е образовательн ой  деятельности .

1.15. В У чреж ден и и  не доп ускается  создани е и деятельн ость  п оли ти чески х партий, 

рели ги озн ы х  органи зац и й (объединений).

1.16. О рган изац и я пи тан ия  воспи тан н иков осущ ествляется У чреж дени ем  сам остоятельн о 

в соответстви и  с действую щ и м и  н орм ативн ы м и докум ен там и. В У чреж ден и и  п редусм отрен ы  

соответствую щ ие п ом ещ ен и я для п итан ия  воспи тан ников, а такж е для хр ан ен и я  п родуктов  и 

п ри готовлен и я пищ и. А дм ин и страц и я  У чреж дени я и м еди ци н ски е работн и ки  контролирую т 

соблю ден и е сан и тарн ы х требован и й  работн и кам и  п и щ еблока, п рави льн ость п ри готовлени я 

пищ и, ее качество. Р еж и м  работы  пищ еблока, граф и к  п итан ия  воспи тан н иков и меню  

утверж даю тся  зав едую щ и м  У чреж дения .

1.17. О казан ие перви чн ой м еди ко-сан и тарн ой  п ом ощ и воспи тан никам , п рохож ден ие 

п ериодически х  м еди ци н ских  осм отров и ди сп ан сери зац и и  осущ ествляю т м еди ци н ски е 

орган изац и и в порядке, устан овлен н ом  закон одательством  в сф ере  охран ы  здоровья.

1.18. П ри  оказан и и п ерви чн ой  м еди ко-сан и тарн ой  п ом ощ и восп итан н икам  У чреж дени е 

обязано  п редоставить м еди ц и нской  органи зац ии  безвозм ездно  пом ещ ение, соответствую щ ее 

услови ям  и тр ебован и ям  для оказан и я указан н ой  пом ощ и.

1.19. В случаях, не п редусм отрен н ы х  п олож ени ям и  н астоящ его  устава, а такж е 

п роти воречи я  норм  настоящ его устава  н орм ам  дей ствую щ его зак он одательства  Р осси й ской  

Ф едерац и и и С вердловской  области , а такж е н орм ативн ы м  правовы м  актам  ф едеральн ы х  

органов и сп олн ительной  власти , органов государствен н ой  власти  С вердловской области, 

органов м естного  сам оуп равлен и я  м ун и ц и пального  образован и я «город  Е катеринбург» , 

п ри м ен яю тся н орм ы  действую щ его  зак он одательства  Р осси й ско й  Ф едерац и и и С вердловской  

области , а такж е н орм ативн ы е правовы е акты  ф едеральн ы х органов и сполни тельн ой  власти, 

органов государственн ой власти  С вердловской  области , орган ов  м естного  сам оуправлен и я 

м уни ц ип альн ого  образован и я «город Е катеринбург».

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ,
ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. П редм етом  деятельн ости  У чреж дени я яв ляется  реали зац и я  п рава  на  получен и

общ едоступн ого  и бесп латного  дош кольн ого  образовани я в ин тересах  человека , семьи, 

общ ества  и государства; п ри см отр и уход  за  детьм и, обесп ечен ие охраны , укреп лен и е здоровья  

воспи тан ников; создани е благопри ятны х  услов и й  для разн осторон н его  разви ти я  личности , в 

том  числе  возм ож н ости  удовлетворен и я  п отребн ости  воспи тан н иков в п олучен ии  

доп олн и тельн ого  образования.

О сн овн ой  целью  деятельн ости  У чреж ден и я  является  осущ ествлен ие образовательн ой  

деятельн ости  по образовательн ы м  п рограм м ам  дош кольн ого  образован ия , п ри см отр и уход за  

детьми.
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У чреж ден ие осущ ествляет  деятельность , связанную  с оказан и ем  услуг  (вы п олн ени ем  

работ), отн осящ им ся к его основн ы м  ви дам  деятельности , в соответствии  с м ун и ци п альн ы м  

задани ем . У чреж ден ие не вп раве отказаться  от  вы п олнен ия  м уни ц ип альн ого  задания.

В и д  деятельн ости  У чреж ден ия  -  деятельность , н еп осредственн о  н аправленн ая  на 

дости ж ен ие цели, п редусм отрен н ой  н астоящ им  уставом .

У чреж ден ие вп раве сверх  устан овлен н ого  м уни ц ип альн ого  задан и я  оказы вать  услуги, 

относящ иеся к его  основн ы м  ви дам  деятельн ости  для граж дан и ю ри дических  ли ц  за  плату и на 

оди н аковы х  при оказан и и одн их  и тех  ж е услуг условиях . П орядок  определен ия  указан н ой  

платы  устан авли вается  У чреди телем .

Ф и нан совое  обесп ечен и е вы полнен ия  м ун и ц и пального  задан и я У чреж дени я 

осущ ествляется  в ви де субси дий  из бю дж ета  м уни ц ип альн ого  образован и я «город  

Е катеринбург».

П орядок  ф орм и ровани я  м уни ц ип альн ого  задан и я  и порядок  ф инан сового  обесп ечен и я 

вы п олнен ия  этого задан и я  оп ределяется А дм и ни страц и ей  города Е катеринбурга.

2.2. У чреж ден ие осущ ествляет  образовательн ую  деятельн ость  по образовательн ы м  

програм м ам  дош кольн ого  образован ия , присм отр и уход за  детьм и  в возрасте  от  2 м есяц ев до 

п рекращ ен ия образовательн ы х  отн ош ени й  при  возм ож ности  органи зац ии  в У чреж ден ии  

реж и м а дня, соответствую щ его  ан атом о-ф и зи ологи чески м  особен н остям  каж дой  возрастной 

группы .

2.3. О сновны м и  задачам и  У чреж ден ия  являю тся: ф орм ировани е общ ей  культуры , 

развитие ф изических , ин теллектуальн ы х , нравственны х, эстети чески х  и ли чностн ы х  качеств, 

ф орм и ровани е п редп осы лок  учебн ой  деятельности , сохран ени е и укреп лен ие зд оровья  детей.

2.4. У чреж ден ие реализует:

основную  общ еобразовательн ую  програм м у  -  образовательн ую  програм м у дош кольн ого 

образован и я в группах общ еразви ваю щ ей  н ап равлен ности  (далее по тексту  -  образовательн ая  

п рограм м а дош кольн ого  образован ия), дополнительные общеобразовательные программы -  

дополнительные общеразвивающие программы (далее по тексту -  дополнительные общеразвивающие 

программы).

2.5. С одерж ани е дош кольн ого  образован и я и услови я  органи зац ии  обучен ия и 

воспи тан и я детей  с огран и ченн ы м и возм ож ностям и  зд оровья  определяется  адап ти рованн ой  

образовательн ой  програм м ой , а для и н вали дов  такж е в соответстви и  с ин диви дуальной  

програм м ой  реаби ли тац и и  инвалида.

2.6. О бразовательн ы е програм м ы  дош кольн ого  образовани я н ап равлен ы  на 

разн осторон нее  разви ти е детей  дош кольн ого возраста  с учетом  их возрастны х и 

и н диви дуальны х  особен ностей, в то м  числе  достиж ен и е детьм и  дош кольн ого возраста  уровн я  

развития , н еобходи м ого и достаточн ого  для успеш н ого  освоен ия  и м и образовательны х 

п рограм м  н ачальн ого  общ его  образован ия , на  основе  и н ди ви дуальн ого  п одхода к детям  

дош кольн ого  возраста  и специ ф ичны х  для детей  дош кольн ого возраста  ви дов деятельности .

2.7. О бразовательн ая програм м а дош кольн ого  образован и я разрабаты вается  и

утверж дается  У чреж ден и ем  в соответствии  с ф едеральн ы м  государствен н ы м  образовательн ы м  

стандартом  дош кольн ого образовани я и с учетом  соответствую щ их  прим ерн ы х 

образовательн ы х  п рограм м  дош кольн ого  образован ия , вклю чен н ы х  в реестр  прим ерн ы х  

основн ы х образовательн ы х  програм м , яв ляю щ и м ся государственн ой и н ф орм ац и он н ой  

систем ой.

2.8. О своени е образовательн ы х  програм м  дош кольн ого  образован и я не

сопровож дается п роведени ем  п ром еж уточн ы х аттестаци й  и и тоговой  аттестаци ей  

воспитанников.

2.9. У чреж ден ие вп раве осущ ествлять образовательн ую  деятельн ость  по

доп олн ительны м  общ еразви ваю щ и м  програм м ам , реали зац и я  которы х не яв ляется  основн ой  

целью  его  деятельности .

2.10. Д оп олн и тельн ы е общ еразви ваю щ и е п рограм м ы  реали зую тся  в У чреж ден и и  для 

детей, с учетом  их возрастн ы х и и н ди видуальн ы х особен ностей. С одерж ани е доп олн и тельн ы х  

общ еразви ваю щ и х  п рограм м  и сроки  обучен и я по н им  оп ределяю тся образовательн ой
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програм м ой, разработан н ой  и утверж ден н ой  У чреж дением .

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. О бразовательн ая деятельн ость  в У чреж ден и и  осущ ествляется  на  русском  язы ке.

3.2. О бучени е в У чреж ден и и  осущ ествляется  в очной  форме.

3.3. Д ети  с ограни чен н ы м и возм ож ностям и  зд оровья  п ри н им аю тся на  обучен и е по 

адап ти рован н ой  образовательн ой  п рограм м е только  с согласи я роди телей  (законн ы х 

представителей ) на  осн овани и  реком ендаци й п сихолого -м еди ко-п едагоги ческой  комиссии.

3.4. П ри ем  воспи тан н иков в У чреж ден и е реглам ен ти руется  П р ави лам и  прием а.

3.5. П ри  п оступ лени и детей  в У чреж дени е, п оследн ее  обязано  ознаком ить роди телей 

(законн ы х  представителей ) с уставом , ли ц ен зи ей  на  осущ ествлени е образовательн ой  

деятельности , образовательн ой  програм м ой дош кольн ого  образовани я и другим и докум ен там и, 

реглам енти рую щ им и орган изац и ю  и осущ ествлен ие образовательн ой  деятельности , п рава  и 

обязанн ости  воспитанников.

3.6. П ри ем  на обучен ие по образовательн ы м  п рограм м ам  дош кольн ого  образован и я и 

прекращ ен и е образовательн ы х  отнош ен и й реглам ентируется  договором  об образовании .

3.7. У чреж дени е ф ун кц и он и рует в реж им е 10,5 -  часового  пребы ван ия  детей  с 07.30 до 

18.00 часов и п яти дн евн ой  рабочей  недели, исклю чая  вы ходн ы е и п раздн и чн ы е дни.

Г рупп ы  м огут  ф ункц и он и ровать  в реж и м е кратковрем енн ого  пребы ван и я (от 3 до 5 

часов).

3.8. О бъ ем  н едельн ой  образовательн ой  нагрузки и реж и м  дн я соответствую т возрастны м  

особен н остям  детей , оп ределяю тся сан и тарн о-эп и дем и ологи чески м и  правилам и, 

образовательн ой  програм м ой  дош кольн ого  образовани я и утверж даю тся  приказом  

заведую щ его  У чреж дения .

3.9. В оспи тан ни кам , и м ею щ и м  н аруш ен ия речевого  развития , оказы вается 

логоп еди ческая п ом ощ ь на  логоп еди ческом  пункте У ч реж ден и я  в соответстви и  

с П олож ен и ем  о логоп еди ческом  пункте.

3.10. В целях осущ ествлени я  п сихолого -м еди ко-п едагоги ческого  соп ровож ден ия  

н еобходи м ой коррекц ии  в ф изическом  и (или) п си хи ческом  разви ти и  детей  в У чреж ден ии  

ф ун кц ион ирует  п сихолого -м еди ко-п едагоги чески й  консилиум , деятельн ость  которого 

реглам ентируется  П олож ен и ем  о п си холого -м еди ко-п едагоги ческом  консилиум е.

3.11. Д ош кольн ое образован и е м ож ет бы ть п олучен о в ф орм е сем ей н ого  образования.

3.12. В У чреж ден и и  создан  кон сультаци он н ы й  центр для роди телей  (законн ы х  

представителей ) воспи танников, обесп ечиваю щ и х п олучен ие детьм и  дош кольн ого  образования  

в ф орм е сем ей н ого  образован ия , для получен и я м етоди ческой, п си холого-педагоги ческой , 

ди агн ости ческой  и консультати вн ой  пом ощ и без взи м ани я  платы.

3.13. У чреж дени е ф орм и рует  откры ты е и общ едоступн ы е и н ф орм ац ионн ы е ресурсы , 

содерж ащ и е и н ф орм аци ю  об их деятельности , и обесп ечиваю т доступ  

таки м  ресурсам  п осредством  разм ещ ен и я их в и н ф орм ац ион н о-телеком м ун и кац и он н ы х  сетях, в 

том  числе  на  оф и ц и альн ом  сайте У чреж ден и я  в сети «И нтернет».

У чреж ден ие обязано  еж егодн о разм ещ ать  в и н ф орм ац и он н о-телеком м ун и кац и он н ой  сети 

«И н терн ет»  на  оф и ц и альн ом  сайте для разм ещ ени я и н ф орм ац и и  о государственн ы х  

(м уни ц ип альн ы х) учреж дени ях , докум ен ты , п редусм отрен ны е статьей  32 Ф едеральн ого  закон а 

от 12 .01.1996 №  7-Ф З «О  н еком м ерчески х  организациях».

3.14. У чреди телем  устан авли вается  плата, взи м аем ая с роди телей  (законн ы х  

представителей ) за  п ри см отр и уход за  ребен ком  (далее  -  роди тельская  плата), и ее размер.

В роди тельскую  п лату  за  п ри см отр и уход за  ребен ком  в У чр еж ден и и  не доп ускается  

вклю чен и е расходов на  реализаци ю  образовательн ой  п рограм м ы  дош кольн ого  образован ия , а 

такж е расходов на  содерж ан ие н едви ж им ого  и м ущ ества  У чреж дения .

3.15. За  п ри см отр и уход  за  детьм и  -  ин вали дам и , детьм и -  си ротам и  и детьм и, 

оставш и м и ся без п оп ечени я  роди телей , а такж е за  детьм и с туберкулезн ой  интоксикац ией,
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восп и тан ни кам и  в У чреж дени и , роди тельская  п лата не взим ается.

С редни й разм ер роди тельской  п латы  за  п ри см отр и уход  за  детьм и, посещ аю щ им и 

У чреж дение, порядок  обращ ен ия за  п олучен и ем  ком п ен сац ии  платы , взи м аем ой  с роди телей  

(законн ы х  п редставителей ) за  присм отр  и уход за  детьм и, и п орядок  вы платы  этой  ком п ен саци и 

устан авли ваю тся  П р ав и тельством  С вердловской  области.

П раво на  п олучен ие ком п енсац и и и м еет  оди н из роди телей  (законн ы х  представителей ), 

вн есш и х роди тельскую  п лату  за  п ри см отр и уход  за  детьм и  в У чреж дении .

3.16. У чреж дени е вп раве осущ ествлять за  счет средств ф изических  и (или) ю ридических  

ли ц  платны е образовательны е и ин ы е услуги, не п редусм отрен ны е м уни ц и п альн ы м  задани ем , 

на  оди н аковы х при оказан и и одн их  и тех  ж е услуг условиях .

П латн ы е услуги  не м огут  бы ть оказаны  вм есто образовательн ой  деятельности , 

ф и нан совое  обесп ечени е которой осущ ествляется  за  счет бю дж етн ы х  ассигнований.

3.17. П орядок  и условия  оказан и я  платны х  образовательн ы х  ус л у г реглам ен ти рую тся  

П олож ен и ем  о порядке  п редоставлен ия  платны х  образовательн ы х  и ины х услуг.

3.18. У чреж дени е обесп ечивает  оказан и е п латны х образовательн ы х  услуг в п олном  

объем е в соответствии  с доп олн и тельн ы м и  общ еразви ваю щ и м и програм м ам и  и услови ям и  

договора  об образован ии , заклю чаем ом  при  при ем е на  обучен и е за  счет средств ф и зического  и 

(или) ю ри ди ческого  лиц а (далее -  договор  об оказан и и платн ы х  образовательн ы х  услуг).

3.19. С ведения , указан н ы е в договоре  об оказан и и платн ы х  образовательн ы х  услуг, 

долж н ы  соответствовать ин ф орм аци и, разм ещ ен н ой  на  оф и ци альн ом  сайте У чреж ден и я в 

и н ф орм ац и он н о-телеком м ун и кац и он н ой  сети «И н терн ет»  на  дату  закл ю чен и я  договора.

3.20. Д оход от  данн ого  вида  деятельн ости  и спользуется  У чреж ден и ем  в соответствии  с 

уставн ы м и  ц елям и  на  основан ии  П о лож ен и я  о расходован и и  средств, п олучен н ы х  от 

п ри носящ ей доход деятельности , добровольн ы х  п ож ертвовани й  и целевы х взн осов ф изических  

и (или) ю ри дически х лиц.

3.21. У чреж дени е оказы вает  платны е образовательн ы е услуги  по доп олн и тельн ы м  

общ еразви ваю щ и м  п рограм м ам  техн ической, естественн онаучн ой, ф и зкультурно-сп ортивн ой , 

худож ествен ной , тури стско-краеведческой , соци альн о-п едагоги ческой  направленностей .

3.22. У чреж дени е м ож ет оказы вать  ины е платны е услуги: при см отр  и уход  за  детьм и 

сверх врем ен и работы  У чреж дени я (с 18.00 часов до  19.00 часов) в ф орм е вечерн ей  группы  

«И граем  вм есте», а такж е группы  вы ходн ого  дня.

3.23. У чреж дени е не вп раве оказы вать  п редп очтени е одн ом у п отребителю  перед други м  в 

отн ош ени и  заклю чен и я  договора, кром е случаев, п редусм отрен н ы х  зак он ом  и ины м и 

н орм ати вн ы м и  правовы м и актами.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

4.1. У частн и кам и  образовательн ы х  отн ош ени й  являю тся воспи танники, роди тели  

(законн ы е п редставители) н есоверш енн олетни х  воспи тан ников, п едагоги чески е работн и ки  и их 

п редстави тели, У чреж дение.

4.2. В ос п и тан н и ки  У чреж дения:

4.2.1. В ос п и тан н и кам  У чреж ден и я предоставляю тся  п рава  в соответстви и  с частью  1 

статьи  34 Ф едеральн ого  зако н а от  29 .12 .2012  №  273-Ф 3  «О б образован ии  в Р осси й ской  

Ф едерац ии », и н ы м и н орм ативн ы м и правовы м и актам и  Р осси й ской  Ф едерац ии , локальн ы м и  

н орм ати вн ы м и  актам и У чреж дения .

4.2.2. В осп и тан н и кам  У чреж ден и я п редоставляю тся м еры  соц и альн ой  поддерж ки  и 

сти м ули ровани я  в соответствии  с частью  2 статьи  34 Ф едеральн ого  закон а от  29 .12.2012 

№  2 73 -Ф З «О б образован и и  в Р осси й ской  Ф едерац ии », н орм ативн ы м и правовы м и актам и 

Р осси й ской  Ф едерац и и и н орм ативн ы м и правовы м и актам и С вердловской  области , правовы м и 

актам и органов м естного  сам оуправлен ия , локальн ы м и  н орм ативн ы м и актам и  У чреж дения .

4.2.3. П ри влечен и е восп и тан ни ков без согласия  их роди телей  (законн ы х  представи телей ) 

к труду, не предусм отрен н ом у  образовательн ой  п рограм м ой , запрещ ается.

4.2.4. О бязан ности  и ответственн ость воспи тан н иков У чреж дени я устанавливаю тся в
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соответстви и  со статьей  43 Ф едерального  закон а от  29 .12 .2012 №  273-Ф 3 «О б образован ии  в 

Р осси й ской  Ф едерации» , и н ы м и ф едеральн ы м и  законам и , договором  об образовании , 

прави лам и вн утрен н его  расп орядка  воспи тан н иков У чреж дения .

4.3 Р од и тели  (законн ы е представители) несоверш ен н олетн и х  восп и тан ни ков  

У чреж дения:

4.3.1. Р од и тели  (законн ы е п редставители) н есоверш ен н олетн и х  воспи тан н иков им ею т 

п реи м ущ ественн ое право  на  обучение и воспи тан и е детей  перед всем и  другим и лицам и. 

У чреж ден ие оказы вает  п ом ощ ь роди телям  (законн ы м  п редставителям ) воспи тан н иков в 

восп и тани и  детей , охране и укреп лен и и  их ф и зического  и психи ческого  здоровья, разви ти и  

и н диви дуальны х  сп особностей  и н еобходи м ой  коррекц ии  наруш ен ий  их развития.

4.3.2. П рава, обязан н ости  и ответственн ость в сф ере образован и я роди телей  (законн ы х  

представи телей) восп и тан ни ков У чреж ден и я  устан авли ваю тся  статьей  44 Ф едеральн ого  закон а 

от  29 .12 .2012  №  273-Ф 3  «О б образован ии  в Р осси й ской  Ф едерац ии », и н ы м и  ф едеральн ы м и 

законам и, договором  об образовании .

4.3.3. Защ ита прав воспи тан н иков, роди телей  (законн ы х  представителей ) воспи тан н иков 

У чреж дени я регули руется  статьей  45 Ф едерального  зако н а №  2 7 3 -Ф З и П олож ен и ем  о 

ком и сси и по урегулировани ю  споров м еж ду  участн и кам и  образовательн ы х  отнош ени й 

У чреж дения , которое  п ри ни м ается  с учетом  м нени я С овета  роди телей , О бщ его  собран ия 

работников.

4.4  П едагоги чески е работники:

4.4.1. П едагоги чески м  работн и кам  У чреж дени я предоставляю тся  академ и ческие п рава  и 

свободы  в соответствии  с частям и  3,4 статьи  47 Ф едерального  закон а от  29 .12 .2012  №  273-Ф 3 

«О б образован ии  в Р осси й ской  Ф едерац ии » с соблю ден и ем  норм  проф есси он альной  этики, 

закреп лен н ы х  в локальн ы х н орм ати вн ы х актах У чреж ден ия  -  К одексе  п роф ессиональной  этики  

М А Д О У  - детского  сада  №  429

4.4.2. П едагоги чески е работн и ки  У чреж ден ия  и м ею т трудовы е п рава  и соц иальн ы е 

гаран тии  в соответствии  с частью  5 статьи  47 Ф едеральн ого  зак о н а  от 29 .12.2012 №  273-Ф 3 «О б 

образован и и в Р осси й ской  Ф едерации».

4.4.3. О бязан н ости  и ответствен ность п едагоги чески х  работни ков  У чреж ден ия  

устан авли ваю тся  в соответствии  со статьей  48 Ф едерального  закон а от 29 .12 .2012  №  273-Ф 3  

«О б образовани и  в Р осси й ской  Ф едерац ии » и П рави лам и  вн утрен н его  трудового  распорядка.

4.5. К  п едагоги ческой  деятельн ости  не доп ускаю тся  лица:

4.5.1. ли ш ен ны е п рава  зан и м аться  п едагоги ческой  деятельн остью  в соответствии  с 

вступ и вш им  в законн ую  силу п ри говором  суда;

4.5.2. им ею щ ие или и м евш ие судим ость, п одвергавш и еся  уголовн ом у  п реследован ию  (за 

и склю чени ем  лиц, уголовн ое п реследовани е в отнош ен и и которы х  п рекращ ен о  по 

реаби ли ти рую щ и м  осн овани ям ) за  п реступ лен ия  против ж изн и  и здоровья, свободы , чести  и 

достои нства  ли чности  (за и склю чени ем  н езакон н ой  госп и тали зац ии  в м едицинскую  

органи зац ию , оказы ваю щ ую  п си хи атрическую  п ом ощ ь в стац и он арн ы х  условиях, и клеветы ), 

половой н епри косн овен н ости  и половой свободы  личности , против сем ьи  и 

несоверш ен нолетни х , зд оровья  населен ия  и общ ествен ной  нравственности , основ 

кон сти туци онн ого  строя и безоп асн ости  государства , а такж е против общ ествен ной  

безопасности, за  и склю чени ем  случаев, п редусм отрен н ы х  п .4.5 .5  н астоящ его устава;

4.5.3. им ею щ ие неснятую  и ли  н епогаш енн ую  судим ость  за  ины е ум ы ш лен ны е тяж ки е и 

особо тяж ки е преступления;

4.5.4. п ри знан ны е н едеесп особн ы м и в устан овлен н ом  ф едеральн ы м  закон ом  порядке;

4.5.5. им ею щ ие заболеван ия , предусм отрен ны е перечнем , утверж даем ы м  ф едеральн ы м  

органом  и сп олн и тельн ой  власти, осущ ествляю щ и м  ф ункци и по вы работке государственн ой 

поли ти ки  и н орм ативн о-правовом у регулирован ию  в области здравоохранени я .

4.5.5. Л иц а из чи сла  указан н ы х  в подпункте 4 .5 .2  устава, и м евш и е судим ость за  

соверш ени е п реступ лен и й  н ебольш ой тяж ести  и преступ лен ий  средн ей  тяж ести  п ротив  ж и зн и  и 

здоровья, свободы , чести  и достои нства  личн ости  (за и склю чен и ем  н езакон н ой  госпи тализаци и  

в м едици нскую  орган изац и ю , оказы ваю щ ую  п си хи атрическую  п ом ощ ь в стац ионарны х
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условиях , и клеветы ), сем ьи и н есоверш енн олетни х , здоровья  н аселен и я и общ ествен ной  

н равственности, основ кон сти туц и он н ого строя и безоп асн ости  государства , а такж е против 

общ ествен ной  безопасности , и лица, уголовн ое п реследовани е в отнош ен и и которы х по 

обви нени ю  в соверш ен и и эти х  преступлен и й п рекращ ен о  по не реаби ли ти рую щ и м  основани ям , 

м огут  бы ть доп ущ ен ы  к п едагоги ческой  и тр удовой  деятельн ости  в У чреж ден и и  при  наличии  

реш ен ия  ком исси и  по делам  н есоверш енн олетни х  и защ и те их прав, создан н ой  вы сш им  

и сп олн и тельн ы м  органом  государственн ой  власти  субъекта  Р осси й ской  Ф едерац ии , о доп уске 

их к соответствую щ ем у виду деятельности .

4.6. П ом и м о  осн овани й  п рекращ ен и я трудового  договора  по и ниц иативе  

адм ини страци и, п редусм отрен н ы х  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерац и и о труде, 

осн овани ям и  для увольн ен ия  п едагоги ческого  работн и ка У чреж ден ия  по и ниц иативе  

адм и н и страц и и У чреж ден и я до  и стечени я срока  дей ствия  трудового  договора  являю тся:

1) повторное в течени е года  грубое  наруш ен и е устава  У чреж дения;

2) прим ен ен ие, в том  числе  одн ократное, м етодов воспи тан ия, связанны х с ф изическим  

и (или) психи чески м  н аси лием  над личностью  обучаю щ егося, воспи тан ника.

У вольн ени е по н астоящ им  осн овани ям  м ож ет осущ ествляться  адм ин и страц и ей  

У чреж дени я без согласи я проф сою за.

4.7. И н ы е работн и ки  У чреж дения:

4.7.1. В У чреж ден и и  н аряду  с долж н остям и  педагоги ческих  работников, 

п редусм атри ваю тся  долж н ости  и н ж ен ерн о-техни чески х , адм и ни страти вн о-хозяй ственн ы х, 

учебн о-всп ом огательн ы х  и ин ы х работников, осущ ествляю щ и х всп ом огательн ы е ф ункции. 

П раво  на  зан яти е  данн ы х  долж н остей  и м ею т лиц а, отвечаю щ и е квали ф икац и он ны м  

требован и ям , указан н ы м  в квали ф и кац ионн ы х сп равочниках, и (или) п роф ессиональн ы м  

стандартам .

4.7.2. И н ы е работн и ки  У чреж ден ия  и м ею т право  на:

1) рабочее  место, соответствую щ ее условиям , п редусм отрен ны м  государственн ы м и  

стандартам и  органи зации , безоп асности  труда  и К оллекти вн ы м  договором ;

2) заклю чен и е, изм енение и расторж ен и е трудового  договора  в порядке  и на  условиях, 

устан овлен н ы х  Т рудовы м  кодексом  Р осси й ской  Ф едерац ии , ин ы м и ф едеральн ы м и  законам и;

3) своеврем ен ную  и в п олн ом  объем е вы плату заработн ой  платы  в соответствии  со 

своей  квали ф и каци ей , слож ностью  труда, коли чеством  и качеством  вы п олн ен н ой  работы ;

4) проф ессиональн ую  подготовку, п ереп одготовку  и повы ш ен и е своей квали ф и кац ии  в 

порядке, устан овлен н ом  зак он о дательством  Р осси й ской  Ф едерации;

5) защ и ту  своих  трудовы х  прав, свобод и закон н ы х  ин тересов всем и не зап рещ ен ны м и  

закон ом  способам и;

6) участи е  в уп равлен и и  У чреж дением , в том  числе  в коллеги альн ы х  органах 

уп равления , в порядке, устан овлен н ом  н астоящ и м  уставом ;

7) объ един ен ие в общ ествен ны е п роф есси ональны е орган и зац ии  в ф орм ах и в порядке, 

устан овлен н ы х  закон одательством  Р осси й ско й  Ф едерации;

8) ин ы е трудовы е права, м еры  соц и альн ой  п оддерж ки, устан овлен н ы е ф едеральн ы м и 

законам и, закон одательн ы м и  актам и С вердловской  области и трудовы м  договором .

4.7.3. И н ы е работн и ки  У чреж дени я о бя за н ы :

1) осущ ествлять свои  трудовы е обязан н ости  на  вы соком  проф есси он альном  уровне, 

соблю дать трудовую  дисциплину ;

2) соблю дать требован и я, устан овлен н ы е в локальн ы х н орм ати вн ы х актах У чреж дения;

3) и спользовать  им ущ ество  строго по целевом у  н азначени ю , обесп ечи вать его 

сохранность;

4) соблю дать правовы е, н равственн ы е и эти ческ и е  норм ы , следовать  требован и ям  

п роф ессиональн ой  этики;

5) п роходить в соответствии  с трудовы м  зак он о дательством  предвари тельн ы е при 

поступлени и на  работу и п ери одически е м еди ци н ские осм отры , а такж е вн еочередн ы е 

м еди ци н ские осм отры  по направлению  У чреж дения;

6) п роходи ть  в устан овлен н ом  зак он одательством  Р осси й ской  Ф едерац и и порядке
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обучение и п роверку  зн ан и й  и навы ков в области  охраны  труда , сан и тарн о-ги гиен и ческое  

обучение;

7) вы п олнять  тр ебован и я  сан и тарн о-эп и дем и ологи чески х  п рави л и норм ативов, п рави ла 

по охране тр уда  и п ож арн ой  безопасности;

8) соблю дать н астоящ ий  устав и п рави ла вн утрен н его  тр удового  расп орядка  

У чреж дения .

4.7.4. И н ы е права, обязан н ости  и ответственн ость работн и ков  У чреж дения , зан им аю щ их  

долж ности , указан н ы е в пункте 4.7.1 н астоящ его устава, устан авли ваю тся  прави лам и 

вн утрен н его трудового  расп орядка  У чреж ден и я  и и н ы м и  локальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и 

У чреж дения , долж ностн ы м и ин струкц и ям и и трудовы м и  договорам и.

4.7.5. К  трудовой  деятельн ости  в У чреж ден и и  не доп ускаю тся  лица, им ею щ ие или 

им евш ие судим ость, а равно  и п одвергавш и еся  уголовн ом у  преследовани ю  (за и склю чени ем  

лиц, уголовное п реследован ие в отнош ен и и которы х  п рекращ ен о по реаби ли тирую щ и м  

основани ям ) за  п реступ лен ия, указан н ы е в п одп ун ктах  4 .5 .2  и 4.5.3 устава, за  исклю чен и ем  

случаев, п редусм отрен ны х п.4.5.5 настоящ его устава.

4.8. У чреж дение:

4.8.1. У чреж ден ие обладает  автоном ией, под которой  п он и м ается сам остоятельн ость в 

осущ ествлени и  образовательной, научной , адм ини стративной, ф ин ан сово-экон ом и ческой  

деятельности , разработке  и п ри нятии  локальн ы х  н орм ативн ы х  актов в соответствии  с 

Ф едеральны м  законом , и н ы м и  н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и Р осси й ской  Ф едерац и и и 

н астоящ им  уставом .

4.8.2. У чреж дени е свободн о в оп ределен и и содерж ан ия  образован ия , вы боре уч еб н о ­

м етоди ческого  обесп ечен ия , образовательн ы х  техн ологи й  по реали зуем ы м  им и 

образовательн ы м  програм м ам .

4.8.3. П рава, обязанн ости  и ответственн ость У чреж ден ия  устан авли ваю тся  пун ктам и 5-7 

статьи  28 Ф едеральн ого  зако н а от  29 .12 .2012  №  273-Ф 3  «О б образован ии  в Р осси й ской  

Ф едерации».

4.8.4. У чреж ден ие обязан о разрабаты вать  и п ри ни м ать м еры  по предупреж дению  

коррупц и и в соответстви и  со статьей  13.3. Ф едерального  закон а «О п роти водействи и  

коррупци и»  от  25 .12.2008 №  273-Ф 3.».

4.9. К  ком п етен ц и и  У чреж дени я относятся:

1) разработка  и прин яти е п рави л вн утрен н его  расп орядка  воспи танников, правил 

вн утрен н его трудового  распорядка, ин ы х локальн ы х н орм ативн ы х  актов;

2) м атери альн о-техн и ческое обесп ечен ие образовательн ой  деятельности , оборудован ие 

пом ещ ен и й в соответствии  с государственн ы м и  и м естны м и норм ам и, и требован и ям и, в том  

числе  в соответствии  с ф едеральн ы м и  государствен ны м и  образовательн ы м и стандартам и, 

ф едеральн ы м и государственн ы м и  требовани ям и , образовательн ы м и  стандартам и;

3) предоставлен ие У чреди телю  и общ ественн ости  еж егодн ого отчета  о п оступ лени и и 

расходован и и  ф ин ан совы х и м атери альн ы х  средств, а такж е отчета  о результатах  

сам ообследовани я  (отчетн ы м  п ери одом  является  п редш ествую щ и й сам ообследовани ю  

кален дарн ы й  год, отчет разм ещ ается  на  оф и ци альном  сайте не поздн ее  20 апреля  текущ его  

года).

4) устан овлен и е ш татного  распи сани я, если  ин ое не устан овлен о  н орм ативн ы м и 

правовы м и актам и  Р осси й ско й  Ф едерации;

5) при ем  на  работу работни ков, зак лю чен и е с ни м и и расторж ен и е трудовы х  договоров, 

если иное не устан овлен о  закон одательством , расп ределен и е долж ностн ы х  обязанностей , 

создани е услови й и органи зац и я доп олн и тельн ого  п роф есси он альн ого  образован и я работников;

6) разработка  и утверж ден и е образовательн ы х  п рограм м  У чреж дения;

7) разработка  и утверж ден ие, по согласованию  с У чреди телем , програм м ы  разви ти я  

У чреж дения , если  ин ое не устан овлено  закон одательством ;

8) при ем  воспи тан н иков в У чреж дение;

9) и спользовани е и соверш ен ствован ие м етодов обучен и я и воспитания, 

образовательн ы х  техн ологи й , эл ектрон н ого  обучения;
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10) проведени е сам ообследовани я, обесп ечен ие ф ункц ион и рован ия  вн утрен н ей  систем ы  

оценки  качества  образован ия;

11) обесп ечен ие создан и я и веден и я оф иц и альн ого  сай та  У чреж ден и я  в сети 

«И нтернет»;

12) создани е необходи м ы х услови й для охраны  и укреп лен и я  здоровья, орган и заци и 

пи тани я воспи тан н иков и работни ков  У чреж дения;

13) создани е условий  для зан яти я  восп и тан ни кам и  ф изической  культурой;

14) орган и заци я научн о-м етоди ческой  работы , в то м  числе  орган и заци я и п роведени е 

научны х  и м етоди чески х  конф еренци й, сем инаров;

15) ины е воп росы  в соответствии  с закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. У чреж ден ие сам остоятельн о в ф орм и ровани и  своей  структуры . У п равлени е 

У чреж дени ем  осущ ествляется  в соответстви и  с зак он одательством  Р осси й ско й  Ф едерац и и на 

основе  сочетан и я прин ц ип ов еди н он ачали я  и коллеги альн ости .

5.2. Е д и н оли чн ы м  и сполн и тельн ы м  органом  У чреж ден и я  является  заведую щ и й  (по 

тексту  -  заведую щ и й , руководитель), которы й  осущ ествляет текущ ее руководство  

деятельностью  У чреж дения .

5.3. К оллеги альн ы м и  органам и  уп равлен ия  У чреж ден и ем  являю тся: О бщ ее собран ие 

работников , П едагоги чески й  совет, С овет роди телей , Н аблю дательн ы й  совет.

Д еятельн ость  орган ов  коллеги альн ого  уп равлен и я  реглам ентируется  н астоящ и м  уставом  

и соответствую щ им и л окальн ы м и  н орм ативн ы м и актами.

5.4. В управлен и и  У чреж ден ием  п ри ни м аю т участи е  У чреди тель  в пределах своей  

ком петенции .

5.5. К  ком п етенц и и У  чред  и теля о тн ос ят ся :

1) от  им ени  А дм и н и страц и и  города Е катери н бурга  реорган и зац и я  и ли кви дац ия  

У чреж дения;

2) утверж ден и е м ун и ц и пального  задания;

3) реш ен ие воп росов о вы делен и и из бю дж ета м уни ц ип альн ого  образовани я «город 

Е катери нбург»  средств для  обесп ечен ия  уставн ой  деятельн ости  У чреж ден ия , вклю чая разви ти е 

м атери альн о-техн и ческой  и научн о-м етоди ческой  базы  У чреж ден ия , п роведени е кап итального  

ремонта;

4) реш ени е воп росов с Д еп артам ен том  по уп равлени ю  м ун и ци п альн ы м  и м ущ еством  о 

п ередаче в оп ерати вн ое уп равлени е У чреж дени я и м ущ ественн ого  ком п лекса для 

осущ ествлени я  У чреж ден и я  уставн ой  деятельности ;

5) назн ачени е на  долж н ость  и увольн ен ие с долж н ости  заведую щ его  У чреж дения;

6) орган и заци я и п роведени е аттестаци и  заведую щ его  У чреж дения;

7) коорди н ац и я деятельн ости  У чреж дения , в том  числе  в части  соблю ден ия  прав и 

закон н ы х  ин тересов воспи тан ников, роди телей  (законн ы х  п редстави телей ), работников 

У чреж дения;

8) доведени е субси дий  до У чреж дения;

9) утверж ден и е устава  У чреж дения , и зм енен ий  (дополн ен ий ) к уставу, а такж е новой  

редакц ии  устава;

10) осущ ествлен ие ин ы х  ф ун кц ий  и п олном очи й, п редусм отрен ны х действую щ им  

закон одательством  Р осси й ско й  Ф едерац и и и С вердловской  области , н орм ати вн о-п равовы м и  

актам и орган ов  государственн ой  власти и органов м естного  сам оуп равлен и я  м ун и ц и пального  

образован и я «город  Е катери нбург» , п ри казам и  и расп оряж ен и ям и  Д еп артам ен та  образован и я 

А дм и н и страц и и  города Е катери нбурга.

5.6. Т екущ ее руководство  деятельностью  У чреж ден ия  осущ ествляет заведую щ и й, 

дей ствую щ ий  в соответствии  с закон одательством  Р осси й ск ой  Ф едерац ии , н астоящ и м  уставом , 

трудовы м  договором  и долж н остн ой  инструкцией . Заведую щ его назн ачает  на долж н ость  и 

освобож дает  от долж н ости  У чреди тель  по согласованию  с главой  адм и н и страц и и Ч каловского
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рай он а города Е катери нбурга. У чреди тель  заклю чает  и расторгает  с зав едую щ и м  трудовой  

договор сроком  до 3-х лет, п ри м ен яет  к нем у м еры  п оощ рени я  и ди сц и п ли н арн ого  взы скания. 

Заведую щ и й проходи т обязательн ую  аттестацию . П орядок  и сроки  п роведени я  аттестаци и 

устан авли ваю тся  У чреди телем .

5.7. П равовой  статус  зав едую щ его  У чреж ден и я  устанавли вается  статьей  51 

Ф едерального  зак о н а  от  29 .12 .2012 №  273-Ф 3 «О б образован ии  в Р осси й ской  Ф едерации».

5.8. Заведую щ ем у  У чреж ден ием  предоставляю тся  в порядке, устан овлен н ом  

П рави тельством  Р осси й ской  Ф едерац ии , права, соц иальн ы е гаран тии  и м еры  социальной 

поддерж ки, п редусм отренн ы е для п едагоги чески х  работников:

1) право  на  еж егодн ы й осн овн ой  удли н ен н ы й  оплачи ваем ы й отпуск, продолж ительн ость  

которого  определяется  П рави тельством  Р осси й ской  Ф едерации;

2) право  на  досрочное н азначени е страховой  п ен си и  по старости в порядке, 

устан овлен н ом  закон одательством  Р осси й ско й  Ф едерации .

П рава  зав едую щ его  У чреж дения:

1) реш ать сам остоятельн о воп росы  по руководству  деятельностью  У чреж ден ия  в 

соответстви и  с дей ствую щ и м  закон одательством ;

2) дей ствовать  без доверен н ости  от и м ени  У чреж ден ия  во всех  органи зац иях , 

п редставлять его  интересы , заклю чать  договоры  и соглаш ения, в том  числе  трудовы е, вы давать  

доверен ности;

3) откры вать  ли ц евы е счета  в устан овлен н ом  закон одательством  порядке, подпи сы вать  

ф ин ан совы е докум ен ты , связанн ы е с деятельн остью  У чреж дения , расп оряж аться  и м ущ еством  и 

средствам и У чреж ден ия , в то м  числе  денеж н ы м и, в порядке  и пределах, устан овлен н ы х  

действую щ им  закон одательством  и н астоящ и м  уставом ;

4) утверж дать  локальн ы е норм ативн ы е акты  У чреж дения , планы  работы  У чреж дения , 

структуру уп равлен и я  деятельн остью  У чреж дения , ш татное распи сани е, граф и ки работы , 

расп и сани е зан яти й  У чреж дения;

5) производи ть  при ем  и увольнен ие работн и ков  У чреж дения , расп ределять 

обязанн ости  м еж ду работни кам и , утверж дать долж н остн ы е инструкции;

6) устан авли вать  заработную  плату работн и ков  в зав и си м ости  от  их квалиф и каци и, 

слож н ости, коли чества, качества  и услови й  вы полняем ой  работы  в пределах ф инансовы х  

средств У чреж ден ия , п редусм отрен н ы х  на оплату  труда , в соответствии  с действую щ им  

закон одательством  и локальн ы м  н орм ативн ы м  актом  У чреж дени я , реглам ентирую щ им  

воп росы  оплаты  труда;

7) издавать в п ределах своих  п олн ом очи й  при казы  и распоряж ения , обязательн ы е для 

и сполнен ия  всем и работн и кам и  У чреж дения;

8) п оощ рять  и н алагать  ди сц и п ли н арн ы е взы скан и я на  работн и ков  У чреж дения;

9) осущ ествлять при ем  воспи тан н иков в У чреж дение;

10) ины е п рава  в соответствии  с законодательством  Росси й ско й  Ф едерации .

5.9. О бязан н ости  заведую щ его  У чреж дения:

1) в своей деятельн ости  руководствоваться К он сти туц и ей  Р осси й ско й  Ф едерации , 

ф едеральн ы м  и областн ы м  закон одательством , н орм ативн ы м и правовы м и актам и  органов 

м естного  сам оуправлен ия , н астоящ и м  уставом ;

2) осущ ествлять текущ ее руководство  деятельностью  У чреж дения;

3) обесп ечи вать целевое  и эф ф екти вн ое и сп ользован и е денеж н ы х  средств У чреж дени я , а 

такж е и м ущ ества  У чреж дения;

4) обесп ечивать  своеврем енн ое и качественное вы п олн ен и е обязательств У чреж дения;

5) обесп ечи вать вы п олнени е М ун и ц и п альн ого  задан и я  У чреж дения;

6) отстранять от работы  (не доп ускать к работе) работн и ка У чреж ден и я  при п олучен ии  

от  п равоохрани тельн ы х органов сведени й  о том , что  дан н ы й  работн и к  подвергается  уголовном у 

преследовани ю  за  п реступ лен ия, указан н ы е в п одп ун ктах  4 .5 .2  и 4.5.3 устава  на  весь п ериод 

п рои зводства  по уголовн ом у  делу  до  его п рекращ ен и я либо до  вступ лен ия  в силу п ри говора  

суда;

7) соблю дать требован и я  ан ти корруп ц ион ного закон одательства  и сообщ ать У чреди телю
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об обращ ени и  к заведую щ ем у каки х-ли бо  ли ц  в ц елях  склонени я к соверш ени ю  корруп ци онн ы х 

п равон аруш ений ; о возн и кн овени и  ли чн ой  заи н тересован н ости  при и сп олн ен и и долж н остны х 

обязанн остей , которая п ри води т или м ож ет п ри вести  к кон ф ликту  интересов , и п ри н и м ать  м еры  

по недопущ ени ю  лю бой  возм ож ности  возн и кн овени я  кон ф ликта  ин тересов в порядке, 

оп ределяем ом  н орм ативн ы м и актам и  У чреди теля;

8) исп олн ять ины е обязанн ости  в соответствии  с действую щ и м  зак он о дательством  

н астоящ им  уставом .

5.10. К ом п етен ц и я  заведую щ его  У чреж ден и я в области уп равлен и я  У чреж дени ем

определяется в соответствии  с закон одательством  об образовании .

К ом п етен ц и я  заведую щ его  У чреж дения:

1) без доверен н ости  дей ствует от  им ени  У чреж дения , представляет  его во всех органах 

власти и управлени я , органи зац иях , п редп рияти ях, учреж ден и ях  лю бой  орган изац и он н о 

правовой  ф ормы ;

2) осущ ествляет  тек ущ ее руководство  деятельн остью  У чреж дения , органи зует  

п лан и рован ие его  деятельности ;

3) утверж дает  отчет о результатах  деятельн ости  У чреж ден ия  и об и сп ользован и и 

закреп лен н ого  за  ни м  им ущ ества, обесп ечи вает  доступн ость отчета  о результатах  деятельн ости  

У чреж дени я и и спользовани я закреп лен н ого  за  ни м  и м ущ ества  в соответстви и  с действую щ им  

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации;

4) является  расп оряди телем  денеж н ы х средств, обесп ечи вает  их раци он альное 

и спользовани е в соответствии  с утверж ден н ы м  п лан ом  ф ин ан сово-хозяй ствен н ой  деятельн ости  

У чреж дения;

5) осущ ествляет при ем  на  работу и расстан овку кадров, расп ределен и е долж н остны х 

обязанн остей , зак лю чает  трудовы е договоры ;

6) утверж дает  ш татн ое распи сани е, устан авли вает  долж н остн ы е оклады , надбавки, 

доп латы  и другие  вы п латы  сти м ули рую щ его характера  согласно  закон одательству , локальн ом у  

норм ативн ом у акту У чреж ден и я  и в п ределах  ф ин ансовы х средств, п редусм отрен ны х на  оплату 

труда;

7) заклю чает  от  им ени  У чреж ден ия  договоры  с ю ри ди чески м и  и ф и зи ческим и лиц ам и 

в пределах  ком п етен ц и и  и ф и нан совы х средств, вы делен н ы х ему на  эти  цели по плану 

ф и н ан сово-хозяй ственн ой деятельности , и (или) средств, п олучен н ы х  от  п ри носящ ей доход 

деятельности; вы дает  доверен ности ;

8) учиты вает  результаты  аттестаци и  при  расстан овке кадров;

9) и здает  п ри казы  и распоряж ения , обязательн ы е для и сполнен ия  всем и 

восп и тан ни кам и  и работн и кам и  У чреж ден ия , объ являет  благодарн ости  и налагает  взы скан и я на 

работни ков  У чреж дения;

10) утверж дает  реж и м  и кален дарн ы е граф и ки  работы  У чреж дения , расп и сан и я  зан яти й  

воспи тан ников;

11) несет  п ерсон альную  ответствен н ость  за  ведение работы  по бронировани ю  

воен н ообязанн ы х У чреж дения , осущ ествляет органи зац и ю  обязательн ого учета  

воен н ообязанн ы х для п редоставлени я отсрочки  от п ри зы ва на  военную  служ бу;

12) обесп ечи вает  разработку  устава  У чреж ден ия , и зм енен ий  (дополнен ий ) к нему, новой 

редакции;

13) утверж дает  локальн ы е н орм ативн ы е акты  У чреж дения;

14) обесп ечи вает  вы п олн ен и е сани тарн о-ги гиени чески х , п роти воп ож арны х  и других  

норм  и п рави л по охране ж и зн и  и здоровья  воспи тан н иков и работни ков У чреж дения;

15) обесп ечи вает  разви ти е и укреп лени е уч ебн о-м атери альн ой  базы  У чреж дения;

16) осущ ествляет контроль совм естно  с зам ести телям и  по восп и тательн ой  и 

м етоди ческой  работе  за  деятельн остью  педагогов , в том  числе, путем  посещ ен и я зан яти й  и 

других  м ероп риятий  с детьм и;

17) оп ределяет  состав, объем  и п орядок  защ и ты  сведени й кон ф и денц и ального  характера, 

персон альны х  данн ы х  воспи танников, работников. О бесп ечи вает  сохран н ость  

кон ф и денц и альной  инф орм ации;
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18) осущ ествляет ин ы е полн ом очи я, необходи м ы е для обесп ечен ия  н орм альн ого  

ф ун кци он ирован и я  У чреж ден и я  и вы п олнен ия  тр ебован и й  дей ствую щ его закон одательства  

Р осси й ской  Ф едерации , за  и склю чен и ем  полн ом очи й, отн есенн ы х к ком п етен ц и и  У чреди теля  и 

(или) У правлен и я  образования.

С овм ещ ен ие долж н ости  заведую щ его  У чреж ден и я  с другим и руководящ и м и  

долж ностям и, кром е научного, н аучн о-м етоди ческого  руководства, вн утри  или вне У чреж ден ия  

не допускается . Д олж н остн ы е обязан н ости  заведую щ его  У чреж ден и я  не м огут  и сп олн яться по 

со вм ести тельству .

Заведую щ ий  несет  п ерсон альную  ответственн ость перед  У чреди телем  и 

общ ественн остью  за  результаты  деятельн ости  У чреж ден ия  в устан овлен н ом  действую щ им  

закон одательством  порядке  за  наруш ен ие (н есоблю ден и е) дей ствую щ его зак он о дател ьства  и 

н астоящ его  устава, невы п олнени е (нен адлеж ащ ее вы полнен ие) своих  долж н остн ы х  

обязанн остей , полную  м атериальную  ответствен н ость  за  п рям ой  действи тельн ы й  ущ ерб, 

п ри чи нен ны й У чреж дению .

5.11. О бщ ее собрание работн и ков  является  коллеги альн ы м  органом  управлени я 

У чреж дением , осущ ествляю щ и м  свои п олн ом очи я  бессрочно. О сновная задача  О бщ его 

собран ия  работн и ков  -  коллеги альн ое реш ени е важ ны х воп росов  ж изн едеятельн ости  

коллектива  работн и ков  У чреж дения .

В состав О бщ его  собран и я работни ков входят все работн и ки  У чреж дения . Н а  каж дом  

заседан и и  О бщ его собран и я работн и ков  и зби рается  п редседатель  и секретарь  собран и я для 

веден и я п ротокола  собрания. П редседатель  и секретарь О бщ его собран и я работни ков 

вы п олн яю т свои  обязанн ости  на  общ ественн ы х  началах.

О бщ ее собран ие работн и ков  собирается не реж е двух  раз в год. О бщ ее собран ие 

счи тается правом очны м , если  на  его заседан и и  п ри сутствует 50%  и более  от  чи сла  работни ков 

У чреж дения . Р еш ен и е п ри ни м ается  откры ты м  голосованием , п росты м  больш и н ством  голосов 

п ри сутствую щ их  на  собрани и (50%  и более).

О бщ ее собрание работни ков  не им еет полном очи й  вы ступать от  им ени  У чреж дения .

К  ком п етен ц и и  О бщ его  собрани я работн и ков  У чреж ден и я  относятся следую щ ие 

вопросы :

1) при н ятие устава  У чреж дени я , и зм енени й (дополнен ий ) к уставу;

2) разработка  и при нятие К оллекти вн ого  договора, П рави л  вн утрен н его  трудового  

распорядка, изм ен ен ий  и доп олн ен и й  к ним;

3) прин яти е ин ы х локальн ы х  актов, реглам енти рую щ и х  деятельн ость  У чреж дения , 

п редусм отрен ны х н астоящ и м  уставом ;

4) контроль за  вы полнен ием  настоящ его устава, внесение п редлож ен ий  по устранени ю  

наруш ени й устава;

5) разреш ен ие кон ф ли ктн ы х  ситуац и й м еж ду работн и кам и  и адм ин и страц и ей  

У чреж дения;

6) контроль  за  своеврем енн остью  п редоставлен ия  отдельн ы м  категори ям  

воспи тан н иков доп олн ительн ы х  льгот  и видов м атериальн ого  обесп ечен ия , предусм отрен ны х 

закон одательством  Р Ф  и и н ы м и н орм ативн ы м и актами;

7) контроль за  работой п одразделен и й общ ественн ого  пи тан ия  и м едици нски х 

учреж ден и й  в ц елях  охраны  и укреп лен и я  зд оровья  детей  и работн и ков  образовательн ой  

организации;

8) вы дви ж ени е коллекти вны х  тр ебован и й  работни ков  У чреж дения;

9) возбуж ден ие ходатай ств  о н аграж ден и и работн и ков  У чреж ден ия  разли чн ы м и  

видам и н аград в соответствии  с действую щ им  законодательством .

О бщ ее собрание работн и ков  руководствуется  К он сти туц и ей  Р осси й ской  Ф едерации , 

К он вен ц и ей  О О Н  о правах ребенка , Ф едеральн ы м  закон ом  от 29 .12 .2012 №  273-Ф 3 «О б 

образован и и в Р осси й ской  Ф едерац ии », реги он альн ы м  закон одательством , актам и органов 

м естного  сам оуп равлен и я  в сф ере  образовани я и соци альн ой  защ и ты , н астоящ и м  У ставом  и 

п олож ени ем  «О б О бщ ем  собрани и  работников».

5.12. П едагоги чески й  совет  является  коллеги альн ы м  орган ом  уп равлен ия  У чреж дением ,
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осущ ествляю щ и м  свои п олн ом очия  бессрочно. В состав П едагоги ческого  совета входят: 

заведую щ и й  У чреж дения , его зам ести тели , ш татны е п едагоги чески е работн и ки  У чреж дения . 

П едагоги чески й  совет  и зби рает  из своего состава  откры ты м  голосовани ем  п редседателя  и 

секретаря. П редседатель  и секретарь  П едагоги ческого  совета  вы п олн яю т свои  обязанн ости  на 

общ ествен ны х началах.

П едагоги чески й  совет  п равом очен  п ри ни м ать реш ени я, если  в его  работе  участвую т 

более  п олови ны  его членов. Р еш ен и е п ри ни м ается  откры ты м  голосованием , п росты м  

больш и н ством  голосов п ри сутствую щ их  (более  50% ).

П едагоги чески й  совет  не и м еет  п олн ом очи й  вы ступать от  им ени  У чреж дения .

К ом п етен ц и я  П едагоги ческого  совета:

1) обсуж дает  и согласовы вает  планы  работы  У чреж дения;

2) обсуж дени е програм м ы  развити я  У чреж ден ия , осн овн ы х  образовательн ы х  п рограм м  

соответствую щ его  уровн я  образован ия , определен ие осн овн ы х  н ап равлени й работы  

п едагоги ческого  коллектива;

2) вы бор и при нятие образовательн ы х  програм м , п едагоги чески х  техн ологий , 

и спользуем ы х  в восп и тательн о-образовательн ом  процессе У чреж дения;

3) п лан и рован ие работы  по п овы ш ению  квали ф и кац и и п едагоги чески х  работни ков 

У чреж дения;

4) обсуж дени е вопросов соблю ден и я сан и тарн о-ги ги ен и ческого  реж им а, охраны  труда  

и охраны  здоровья  воспи тан н иков и при нятия  оп ределён ны х реш ений;

5) заслуш и ван и е и н ф орм ац и и  и отчётов п едагоги чески х  работни ков по вопросам  

восп итательн о-образовательн ой  деятельн ости  У чреж дения;

6) прин яти е локальн ы х  норм ативн ы х  актов У чреж ден ия  по вопросам  органи зац ии  

образовательн ой  деятельности .

П едагоги чески й  совет  руководствуется в своей деятельн ости  ф едеральн ы м  

закон одательством  и зак он одательством  С вердловской  области , другим и н орм ативн ы м и 

правовы м и актам и  об образован ии , н астоящ им  уставом , П о лож ен и ем  о п едагоги ческом  совете.

5.13. С овет роди телей  -  коллеги альн ы й орган уп равлен ия  У чреж ден ия , создаваем ы й  

целью  учета  м нени я роди телей  (законн ы х  п редставителей ) воспи тан н иков по воп росам  

управлени я  У чреж ден и ем  и при  п ри нятии  локальн ы х  норм ативн ы х  актов, затраги ваю щ и х  п рава  

и закон н ы е и н тересы  воспи тан н иков и их роди телей  (законн ы х п редстави телей ). Д еятельн ость 

С овета  роди телей  регули руется  ф едеральн ы м  зак он о дательством  и закон одательством  

С вердловской  области , н астоящ и м  уставом , П о лож ен и ем  о С овете  родителей .

С овет роди телей  и зби рается  из чи сла  п редстави телей  роди телей  каж дой группы . 

Ч лен ство  в С овете  роди телей  является  добровольны м . И з чи сла  член ов  С овета  роди телей  

изби рается  председатель  и секретарь. С п равом  реш аю щ его  голоса в состав совета  роди телей  

входи т п редстави тель  руководства  У чреж дения .

С овет роди телей  п равом очен  при н им ать реш ени я, если  в его  работе  участвую т более  

п олови ны  его членов. Р еш ен и е п ри ни м ается  откры ты м  голосованием , просты м  больш и нством  

голосов п ри сутствую щ и х  (более  50% ).

С овет роди телей  изби рается  сроком  на  один год.

К ом п етен ц и я  С овета  родителей :

1) п ри н им ает  участие  в реш ени и  воп росов по орган и зац ии  и соверш ен ствован ию  

образовательн ой  деятельности ;

2) п ри н им ает  участи е  в органи зац ии  наставн и чества  над восп и тан ни кам и  и сем ьям и, 

н аходящ и м ися  в соци альн о-оп асн ом  полож ении;

3) осущ ествляет п ом ощ ь У чреж дени ю  в п ри влечени и  роди телей  к н епосредствен ном у 

участию  в восп и тательн ой  работе  с воспи тан никам и .

С овет роди телей  и м еет  право:

1) вн осить предлож ени я адм и ни страц и и  У чреж дения , коллеги альн ы м  органам  

уп равлени я  и п олучать ин ф орм аци ю  о результатах  их рассм отрени я;

2) вы носить благодарн ость  роди телям  (законн ы м  представителям ) восп и тан ни ков  за  

активную  работу в С овете  роди телей , оказание п ом ощ и  в проведен ии  м ероприятий.
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С овет роди телей  не им еет п олн ом очи й  вы ступать от и м ени  У чреж дения .

5.14. В У чреж ден и и  создается Н аблю дательн ы й  совет  в составе девяти  членов. В сост

Н аблю дательн ого  совета  входят  п редстави тели  У чреди теля , Д еп артам ен та  по управлени ю  

м ун и ци п альн ы м  им ущ еством , п редстави тели  трудового  ко ллекти ва  У чреж дени я и 

п редставители  общ ественн ости , в том  числе  лица, им ею щ ие заслуги  и дости ж ен и я в сф ере 

образования.

К оли чество  п редстави телей  органов м естного  сам оуп равлен и я  в составе 

Н аблю дательн ого  совета  не долж н о  п ревы ш ать одну тр еть  от  общ его числа  член ов  

Н аблю дательн ого  совета. К оли чество  п редставителей  работн и ков  не м ож ет превы ш ать одну 

треть от общ его числа  член ов  Н аблю дательн ого  совета. Ч лен ам и  Н аблю дательн ого  совета 

У чреж ден ия  не м огут  бы ть лица, и м ею щ и е несн ятую  или непогаш енн ую  судим ость.

С рок  п олн ом очи й  Н аблю дательн ого  совета - 5 лет.

Н азн ачен и е членов Н аблю дательн ого  совета  или досрочное п рекращ ен ие их полн ом очий  

осущ ествляется  на  основан и и  расп оряж ени я У чреди теля  по п редставлени ю  У чреж дения . 

П редстави тели  работни ков и зби раю тся  на  О бщ ем  собран ии  работников.

П олн ом очи я  Н аблю дательн ого  совета  определяю тся  Ф едеральн ы м  зак он о м  от  03 .11 .2006 

№  174 - Ф З «О б автоном н ы х учреж дени ях»  и н астоящ им  уставом .

П редседатель  Н абл ю дательн ого  совета и зби рается  на  срок  полн ом очий  

Н аблю дательн ого  совета  член ам и  Н абл ю дательн ого  совета из их числа  п росты м  больш и н ством  

голосов от  общ его чи сла  голосов  член ов  Н аб лю дательн ого  совета.

Н аблю дательн ы й  совет  не им еет п олн ом очи й  вы ступать от  и м ени  У чреж дения .

5.15 К ом п етен ц и я  Н аблю дательн ого  совета.

Н аблю дательн ы й  совет  У чреж ден и я  рассм атривает:

1) предлож ен ия  У чреди теля  или руководи теля У чреж ден и я о вн есен и и и зм енений  

(дополнен ий ) к уставу;

2) предлож ен ия  У чреди теля  или руководи теля У чреж ден ия  о создани и  и

ли кви дац и и ф илиалов У чреж дени я , об откры ти и и о закры ти и  его представи тельств;

3) предлож ени я У чреди теля  или руководи теля У чреж ден и я  о реорган и зац ии

У чреж дени я или о его  ликвидации;

4) предлож ени я У чреди теля  или руководи теля У чреж ден ия  об и зъ яти и  им ущ ества, 

закреп лен н ого  за  ни м  на  праве  оп ерати вного  управления;

5) предлож ен ия  руководи теля У чреж ден и я  об участи и  У чреж ден и я  в други х

ю ри дических  лицах, в том  числе  о вн есен и и денеж н ы х средств и ин ого  и м ущ ества  в уставн ы й  

(складочны й) кап и тал  других  ю ри ди чески х  ли ц  или п ередаче такого  и м ущ ества  и н ы м  образом  

други м  ю ри ди чески м  лиц ам , в качестве  учреди теля  или участни ка;

6) п роект п лан а  ф ин ан сово-хозяй ствен н ой  деятельн ости  У чреж дения;

7) по представлени ю  руководи теля У чреж ден ия  отчеты  о деятельн ости  У чреж дени я 

и об исп ользован ии  его  им ущ ества , об и сп олн ен и и  п лана его ф и нан сово-хозяй ствен н ой  

деятельности , годовую  бухгалтерскую  отчетн ость  У чреж дения;

8) предлож ен ия  руководи теля  У чреж ден и я  о соверш ен и и сделок по распоряж ению  

им ущ еством , которы м  У чреж ден и е в соответствии  с частям и  2 и 6 статьи  3 Ф едерального  

зако н а  от  03 .11.2006 №  174-Ф З «О б автоном ны х учреж дени ях»  не вп раве расп оряж аться 

сам остоятельн о;

9) предлож ен ия  руководи теля У чреж дени я о соверш ен и и крупны х сделок;

10) предлож ен ия  руководи теля  У чреж ден и я  о соверш ени и  сделок, в соверш ен и и 

которы х  и м еется заи н тересованн ость;

11) п редлож ени я руководи теля У чреж ден и я  о вы боре креди тн ы х  органи зац ий , в 

которы х  У чреж дени е м ож ет откры ть  банковски е счета;

12) воп росы  п роведени я  аудита годовой  бухгалтерской  отчетн ости  У чреж дени я и 

утверж ден и я  ауди торской  организации.

П о  вопросам , указан н ы м  в п одпунктах  1-4,7 и 8 п ун кта  5.15 У става , Н аблю дательн ы й 

совет  дает  реком ендации . У чреди тель  п ри ни м ает  по эти м  воп росам  реш ен и я  после 

рассм отрен ия  реком ен дац и й  Н аблю дательн ого  совета.
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П о вопросу, указан н ом у  в подпункте 6 п ун кта  5.15 У става, Н аблю дательн ы й  совет  дает  

заклю чен ие, копия  которого  н ап равляется  У чреди телю . П о  вопросу, указан н ом у  в п одп ун ктах 5 

и 11 п ун кта  5.15 У става, Н аблю дательн ы й  совет  дает  заклю чен ие, руководи тель  У чреж ден ия  

п ри н им ает  по эти м  воп росам  реш ен и я  после  рассм отрен и я  заклю чен и й  Н аблю дательн ого  

совета.

П о  вопросам , указан н ы м  в п одпунктах  9, 10 и 12 пункта  5.15 У става , Н аблю дательн ы й 

совет  п ри ни м ает  реш ени я, обязательн ы е для руководи теля  У чреж дения .

Р ек ом ен дац и и  и заклю чен и я  по вопросам , указан н ы м  в п одп ун ктах  1-8 и 11, п ун кта  5.15 

У става, даю тся  больш и н ством  голосов  от  общ его чи сла  голосов членов Н аблю дательн ого  

совета.

Р еш ен и я  по вопросам , ук азан н ы м  в п одп ун ктах  9 и 12 пункта  5.15 У става , при н им аю тся 

Н аблю дательн ы м  советом  больш и н ством  в две  трети  голосов от  общ его числа  голосов член ов  

Н аблю дательн ого  совета.

Р еш ен и е по вопросу, ук азан н ом у  в подп ун кте  10 пункта  5.15 У става , п ри ни м ается  

больш и н ством  голосов членов Н аблю дательн ого  совета, не заи н тересован н ы х  в соверш ен и и 

этой  сделки, в течен и е пятн адц ати  кален дарн ы х  дн ей  с м ом ен та  п оступ лен и я  такого  

предлож ен ия  председателю  Н аблю дательн ого  совета. В случае если  лица, заи н тересован н ы е в 

соверш ен и и сделки, составляю т в Н аблю дательн ом  совете больш и нство, реш ени е об одобрени и  

сделки, в соверш ен и и которой им еется  заи н тересованн ость, п ри н и м ается У чреди телем .

В оп росы , отн осящ иеся к ком п етенц и и Н абл ю дательн ого  совета в соответствии  с 

н астоящ им  уставом , не м огут бы ть переданы  на рассм отрен и е других  органов У чреж дения .

П о  требовани ю  Н аблю дательн ого  совета или лю бого  из его  членов руководи тель 

У чреж дени я обязан  п редставить и н ф орм аци ю  по вопросам , отн осящ и м ся  к ком п етенц и и 

Н аблю дательн ого  совета.

П орядок  проведен ия  заседан и й  Н аблю дательн ого  совета:

1) заседан и я  Н аблю дательн ого  совета  проводятся  по м ере н еобходи м ости , но не реж е 

одн ого  раза  в квартал;

2) заседан и е Н аблю дательн ого  совета созы вается  его председателем  по собствен ной  

иниц иативе , по требован и ю  У чреди теля , член а  Н аблю дательн ого  совета или руководи теля 

У чреж дения;

3) заседан и е Н аблю дательн ого  совета после его создания, а такж е первое  заседан и е 

нового  состава Н аблю дательн ого  совета  созы вается по требован и ю  У чредителя. Д о избрани я 

председателя  Н аблю дательн ого  совета на тако м  заседан и и  председательствует  старш ий  по 

возрасту член  Н аблю дательн ого  совета, за  и склю чен и ем  п редставителя работни ков 

У чреж дения;

4) п роведени е заседан и й  Н аблю дательн ого  совета  осущ ествляется в соответствии  с 

реглам ен том  заседани я , которы й  ф орм и руется  У чреди телем  на  основе  пи сьм ен н ы х  

п редлож ен ий  член ов  Н аблю дательн ого  совета, У чреди теля , Д еп артам ен та  по управлению  

м ун и ц и п альн ы м  им ущ еством , руководи теля  У чреж дени я и утверж дается  п редседателем  

Н аблю дательн ого  совета;

5) работу  по п одготовке, проведен ию  заседан и й  и оф орм лени ю  докум ен тов по 

результатам  работы  Н аблю дательн ого  совета  осущ ествляет  ответствен ны й секретарь  

Н аблю дательн ого  совета, вы бираем ы й  на  п ервом  заседан и и  Н аблю дательн ого  совета;

6) член ы  Н абл ю дательн ого  совета, руководитель  У чреж дения , а такж е лица, 

п ри влекаем ы е по и н и ц иативе  Н аблю дательн ого  С овета  для участи я в его  работе, оп овещ аю тся  

не позднее, чем  за  п ять рабочи х  дн ей  о месте, дате  и врем ени  заседан и я  с одн оврем ен ны м  

п редставлен ием  п овестки  дня, п роектов  реш ен ий  и необходи м ы х справочн ы х  м атериалов;

7) в заседан и и  Н аблю дательн ого  совета  вп раве участвовать  руководи тель  У чреж дения . 

И н ы е п ри глаш ен ны е п редседателем  Н аблю дательн ого  совета ли ц а м огут  участвовать в 

заседан и и  Н аблю дательн ого  совета, если  против их при сутстви я не возраж ает  более чем  одн а 

треть от общ его  чи сла  член ов  Н аблю дательн ого  совета;

8) каж ды й  член  Н абл ю дательн ого  совета  им еет при  голосован ии  оди н голос, в случае 

равен ства  голосов реш аю щ и м  является  голос  п редседателя  Н аблю дательн ого  совета;
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9) заседан и е Н аблю дательн ого  совета является  п равом очны м , если  все члены  

Н аблю дательн ого  совета  и звещ ен ы  о врем ен и  и м есте его п роведени я  и на  заседани и  

п ри сутствует более п оловин ы  член ов  Н аблю дательн ого  совета; п ередача  членом  

Н аблю дательн ого  совета своего голоса другом у лиц у не доп ускается ;

10) в случае  отсутстви я кворум а заседан и е Н аблю дательн ого  совета  п ерен оси тся  на  срок 

не более  трех  рабочих  дней;

11) в случае отсутстви я по уваж и тельной  п ри чине член а  Н аблю дательн ого  совета  он 

вп раве в п и сьм ен н ой  ф орм е представи ть  в Н аблю дательн ы й  совет  свое м нение, которое 

учиты вается при определен и и  н аличия кворум а и результатов  голосования;

12) п редседателем  Н аблю дательн ого  совета  м ож ет бы ть п роведено  заседан и е 

Н аблю дательн ого  совета путем  заочн ого  голосования , п осредством  получен и я пи сьм ен н ы х  

м н ен и й член ов  Н аблю дательн ого  совета. У казан н ы й  порядок  не м ож ет п ри м ен яться  при 

п ри нятии  реш ени й  по вопросам , п редусм отренн ы м  п одп ун ктам и 9 и 10, п ун кта  5.15 настоящ его  

устава.

13) в отсутствие  п редседателя  Н аблю дательн ого  совета  его  ф ун кц ии  осущ ествляет 

старш и й по возрасту член  Н аблю дательн ого  совета, за  и склю чен и ем  работн и ков  У чреж ден ия  в 

соответстви и  со ст. 10.п. 16 Ф едерального  зако н а от  03 .11.2006 №  174-Ф З «О б автоном н ы х 

учреж дени ях».

Заседан и я  Н аблю дательн ого  совета и при няты е реш ен и я п ротоколирую тся; п ротокол  

оф орм ляется  в течен и е 5 рабочи х  дн ей  со дн я  п роведени я  заседан и я  Н аблю дательн ого  совета, 

подп исы вается  председателем  Н а блю дательн ого  совета  и ответствен н ы м  секретарем  и в 10 ­

дн евн ы й срок доводится  до сведен ия  заи н тересован н ы х  лиц.

О рган и зац ион но-техни ческое и и н ф орм аци онн ое обесп ечен и е деятельности  

Н аблю дательн ого  совета  осущ ествляет  У чреж дени е, которое для обесп ечен ия  деятельн ости  

Н аблю дательн ого  совета  м ож ет п ри влекать  на  договорн ой  и конкурсн ой  основе  к работе  

Н аблю дательн ого  совета  экспертов, аудиторские, кон сультац и он н ы е и ины е 

сп ец и ализи рованн ы е организации.

6. ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. И м ущ ество  У чреж ден и я  является  собствен ностью  м уни ц ип альн ого  образован и я

«город Е катеринбург» , отраж ается  на  сам остоятельн ом  балансе  У чреж дени я , находи тся у него 

на  праве  оп ерати вн ого уп равлен ия  в соответствии  с Г раж дан ски м  кодексом  Р осси йской  

Ф едерации , и и спользуется  для  дости ж ен и я  целей, оп ределен ны х н астоящ и м  уставом .

Зем ельн ы й  участок, н еобходи м ы й  для вы полнен ия  У чреж ден и ем  своих уставн ы х задач, 

п редоставляется  У чреж ден и ю  в соответстви и  с граж дан ски м  закон одательством  Р осси йской  

Ф едерации.

П ол н ом очи я  собствен н ика и м ущ ества  У чреж ден и я  от  и м ени  м уни ц ип альн ого  

образован и я «город  Е катери нбург»  осущ ествляет  А дм и н и страц и я  города Е катери н бурга  в лиц е 

Д еп артам ен та  по уп равлени ю  м ун и ци п альн ы м  и м ущ еством  (далее  в настоящ ем  разделе  -  

Д еп артам ент).

У чреж ден ие владеет  и пользуется  зак реп лен н ы м  за  ни м  им ущ еством  в соответствии  с 

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерац ии , правовы м и актам и  органов м естного  

сам оуп равлен ия  м ун и ц и п альн ого  образован и я «город Е катери нбург» , н астоящ и м  уставом , 

расп оряж ен иям и  п редседателя  Е катери н бургского  ком и тета  по уп равлени ю  городски м  

и м ущ еством  -  зам ести теля  главы  А дм и н и страц и и  города Е катери нбурга, зам ести теля  главы  

А дм и н и страц и и  города Е катери н бурга  -  н ачальн и ка Д еп артам ен та  по уп равлени ю  

м ун и ци п альн ы м  им ущ еством , н ачальн и ка Д еп артам ен та  по уп равлени ю  м ун и ци п альн ы м  

им ущ еством .

У чреж дени е без п редварительного  согласия У чреди теля  и Д еп артам ен та  не вправе 

расп оряж аться н едви ж и м ы м  и м ущ еством  и особо ц енн ы м  дви ж и м ы м  им ущ еством , 

закреп лен н ы м  за  ни м  Д еп артам ен том  на  п раве  оп ерати вного  уп р ав лен и я  или при обретен ны м  

У чреж дени ем  за  счет средств, вы делен ны х  ему У чреди телем  на  п ри обретен ие этого  им ущ ества.
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О стальн ы м  и м ущ еством , н аходящ и м ся у него на  праве  оп ерати вного  управления , У чреж ден ие 

вп раве расп оряж аться  сам остоятельн о, если  ин ое не устан овлен о  закон одательством  

Р осси й ской  Ф едерации .

6.2. И сточн и кам и  ф орм и ровани я  им ущ ества  У чреж дени я , в том  числе  ф инансовы х  

ресурсов, являю тся:

1) ден еж н ы е средства, вы деляем ы е У чреж дени ю  в виде  субси дий  из бю дж ета  

м уни ц ип альн ого  образован и я «город Е катеринбург»;

2) им ущ ество , зак реп лен н ое Д еп артам ен том  за  У чреж дени ем  на п раве  операти вн ого  

управления , или п ри обретен ное У чреж ден ием  за  счет средств, вы делен н ы х  ему У чреди телем  на 

приобретени е этого  им ущ ества;

3) доходы  от  вы п олнен ия  работ, оказан ия  услуг, реали зац и и  п родукц и и при 

осущ ествлени и  п ри носящ ей доход деятельности , разреш ен н ой  н астоящ и м  уставом ;

4) добровольн ы е и м ущ ественн ы е взносы  и пож ертвовани я;

5) другие, не зап рещ ен н ы е закон одательством  Р осси й ской  Ф едерац и и поступления.

6.3. У чреди тель  осущ ествляет ф ин ан совое  обесп ечен ие вы п олнен ия  м уни ц ип альн ого  

задан и я  с учетом  расходов на  содерж ан ие н едви ж им ого  и м ущ ества  и особо  ц ен н ого дви ж и м ого  

им ущ ества , зак реп лен н ы х  за  У чреж дением , или п ри обретен ны х У чреж ден ием  за  счет средств, 

вы делен ны х  ему У чреди телем  на  п ри обретен ие такого  им ущ ества , расходов на  уп лату  налогов, 

в качестве  объ екта  н алогооблож ен и я  по которы м  п ри зн ается соответствую щ ее и м ущ ество , а 

такж е ф и нансовое  обесп ечен и е развити я  У чреж ден и я  в соответстви и  с п рограм м ам и, 

утверж ден н ы м и  в устан овлен н ом  порядке.

У чреж ден ие еж егодно , не поздн ее  01 ию ля, представляет  У чреди телю  расчет  

п редп олагаем ы х  расходов на  содерж ан ие н едви ж и м ого  и м ущ ества  и особо ц ен н ого дви ж и м ого  

им ущ ества , зак реп лен н ы х  за  У чреж ден и ем  или п ри обретенн ы х за  счет средств, вы деленны х 

ему У ч реди телем  на  п ри обретени е такого  им ущ ества , расходов  на  уп лату  налогов, в качестве  

объ екта  н алогооблож ен ия  по которы м  п ри знается соответствую щ ее и м ущ ество , а такж е 

ф и нан совое  обесп ечен и е развити я  У чреж дения , в соответствии  с програм м ам и, утверж денн ы м и 

в устан овлен н ом  порядке.

В случае сдачи в аренду с согласия Д еп артам ен та  и У чредителя  н едви ж и м ого  им ущ ества  

или особо ценн ого  дви ж им ого  им ущ ества , зак реп лен н ы х  за  У чреж дени ем  или приобретен ны х  

У чреж ден ием  за  счет  средств, вы делен ны х  ему У чреди телем  на  п ри обретени е такого  

им ущ ества , ф и нансовое  обесп ечен ие содерж ан ия  такого  и м ущ ества  У чреди телем  не 

осущ ествляется.

6.4. П рекращ ен и е п рава  оп ерати вного уп равлен и я  У чреж ден и я  на  им ущ ество  

осущ ествляется  по основан иям  и в порядке, п редусм отренн ом  закон одательством  Р осси йской  

Ф едерации , в том  числе  в случаях  п равом ерн ого  изъятия  и м ущ ества  у У чреж дения .

Н едви ж и м ое и м ущ ество , закреп лен н ое за  У чреж дени ем  или приобретен ное 

У чреж ден ием  за  счет  средств, вы делен ны х  ему У чреди телем  на  п ри обретени е такого  

им ущ ества , а такж е находящ ееся  у У чреж ден и я  особо ценн ое дви ж и м ое им ущ ество п одлеж ит 

обособлен н ом у учету  в соответствии  с требован и ям и  по органи зац и и бухгалтерского  учета.

6.5. П ри  осущ ествлен ии  п рава  оп ерати вного  уп равлен и я  и м ущ еством  У чреж ден ие 

обязано:

1) и сп ользовать им ущ ество  строго  по ц елевом у назн ачен ию  в соответствии  с уставны м и 

целям и деятельн ости  У чреж дения , законодательством  Р осси й ской  Ф едерац ии , правовы м и 

актам и орган ов  м естного  сам оуправлен и я м ун и ц и п альн ого  образован и я «город  Е катеринбург» , 

указан и ям и  У чреди теля;

2) эф ф екти вн о  и сп ользовать им ущ ество;

3) обесп ечивать  сохран н ость  и н адлеж ащ ее и сп ользован и е им ущ ества;

4) не доп ускать  ухудш ен и я техн и ческого  состоян и я и м ущ ества  (данное требован и е не 

расп ростран яется  на  ухудш ен и е состоян и я им ущ ества , связан ное с н орм ати вн ы м  и зн о сом  этого  

и м ущ ества  в проц ессе  эксплуатац ии );

5) п рои зводи ть  кап и тальн ы й  и текущ и й  рем он ты  им ущ ества.

6.6. С п и сан ие и м ущ ества  и расп оряж ен и е сп исан н ы м  им ущ еством  осущ ествляется в
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соответстви и  с закон одательством  Р осси й ск ой  Ф едерации , правовы м и актам и  органов м естного 

сам оуп равлен ия  м ун и ц и п альн ого  образован и я «город  Е катеринбург».

П ри  сп и сан и и им ущ ества , которы м  У чреж ден ие не вп раве  расп оряж аться  

сам остоятельн о, реш ен и е о спи сан и и при н им ается  с учетом  зак лю чен и я  н аблю дательн ого  

совета У чреж дения .

6.7. У чреж ден ие вправе:

1) вн осить недви ж и м ое им ущ ество , зак реп лен н ое за  У чреж ден и ем  или приобретенн ое 

У чреж дени ем  за  счет средств, вы делен ны х  ему У чреди телем  на  п ри обретен ие этого  им ущ ества, 

а такж е особо ц енн ое дви ж им ое им ущ ество в уставн ы й  (складочны й) кап и тал других 

ю ри дических  лиц  или ин ы м  образом  п ередавать  это  им ущ ество  други м  ю ри ди чески м  лиц ам  в 

качестве  их учреди теля  или участн и ка (за и склю чен и ем  объектов культурного наследия  

народов Р осси й ской  Ф едерац ии ) только  с согласи я У чредителя  и Д еп артам ен та  с учетом  

заклю чен и я  н аблю дательн ого  совета У чреж дения;

2) осущ ествлять п ри носящ ую  доходы  деятельн ость  в соответствии  с н астоящ и м  У ставом  

лиш ь постольку, п оскольку  это  служ ит дости ж ени ю  целей , ради  которы х  оно создано, и 

соответствую щ ую  эти м  целям , при условии , что  так ая  деятельн ость  ук азан а  в настоящ ем  

У ставе.

6.8. Д оходы , получен ны е от  п ри носящ ей доходы  деятельности , и п ри обретен н ое за  счет 

эти х  средств и м ущ ество  п оступ аю т в сам остоятельн ое расп оряж ен и е У чреж дения .

М ун и ц и п альн ое образован ие «город  Е катери н бург»  не им еет права  на  получен ие 

доходов от  осущ ествлени я  У чреж ден ием  деятельн ости  и и спользовани я зак реп лен н ого  за  

У чреж дени ем  им ущ ества.

И м ущ ество , п ри обретен ное за  счет доходов от п ри носящ ей доход деятельности , является 

собственн остью  м уни ц ип альн ого  образован и я  «город Е катери нбург»  и м ож ет бы ть изъято 

только  при реорган и зац и и  или л и кви дац и и У чреж дения .

6.9. И м ущ ество , п одаренн ое У чреж ден ию  третьи м и  лицам и, является  собственн остью  

м уни ц ип альн ого  образован и я «город Е катеринбург».

6.10. Д еп артам ен т п ри ни м ает  реш ен и е об изъ ятии  и м ущ ества  У чреж дени я из 

операти вн ого  уп равлен и я  по предлож ен ию  У чреди теля  или руководи теля  У чреж дения , с 

учетом  реком ен дац и и  н аблю дательн ого  совета У чреж дения .

О собо  ценное дви ж и м ое им ущ ество, которое  п ереходи т к п равоп реем ни ку У чреж ден и я  в 

случае реорган и зац и и  У чреж ден и я  оп ределяется  п остан овлен и ем  А дм и н и страц и и  города 

Е катери н бурга  о реорган и зац и и  У чреж дения .

П ри  ли кви дац и и У чреж ден и я  и м ущ ество  У чреж ден ия , оставш ееся  после  удовлетворен ия  

требован и й  креди торов, и им ущ ество, обращ ени е взы скан и я на  которое  не доп ускается  в 

соответстви и  с закон одательством  Р осси й ской  Ф едерац ии , п ередается  ликви дац и он н ой  

ком и ссией  м ун и ци п альн ом у образован и ю  «город Е катери нбург»  в лиц е Д еп артам ента.

Д еп артам ен т по согласован ию  с У чреди телем  расп оряж ается  им ущ еством , и зъ яты м  у 

У чреж дения .

6.11. У чреж ден ие отвечает  по своим  обязательствам  всем  н аходящ и м ся  у н его  на  праве  

операти вн ого  уп равлен и я  им ущ еством , за  и склю чен и ем  н едви ж и м ого  и м ущ ества  и особо 

ценн ого  дви ж им ого  им ущ ества , зак реп лен н ы х  Д еп артам ен том  за  У чреж д ен и ем  или 

п ри обретен ны х У чреж ден ием  за  счет средств, вы деленн ы х У чреди телем . М ун иц и п альн ое 

образован и е «город  Е катери нбург»  не н есет  ответствен ности  по обязательствам  У чреж дения . 

У чреж ден ие не отвечает  по обязательствам  м ун и ц и пального  образовани я «город  

Е катери нбург» .

П о  обязательствам  У чреж ден ия , связанн ы м  с п ри чин ен и ем  вреда  граж данам , при 

н едостаточности  и м ущ ества  У чреж ден ия , на  которое  в соответствии  с закон одательством  

Р осси й ской  Ф едерац и и м ож ет бы ть обращ ен о взы скание, субси диарную  ответственн ость от 

им ени  м уни ц ип альн ого  образован и я «город  Е катери нбург»  н есет  А дм ин и страц и я  города 

Е катери н бурга  в лиц е У чредителя.

6.12. У чреж ден ие не вправе:

расп оряж аться  зем ель н ы м  участком , п редоставлен н ы м  ему в соответстви и  с
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граж дан ским  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации;

и сп ользовать средства, получен н ы е от  сделок  с и м ущ еством  (арендную  плату, 

ди ви ден ды  по акциям , средства  от п родаж и им ущ ества), а такж е ам орти зац и он н ы е отчислени я 

на  цели п отреблен ия , в том  числе  на  оплату тр уда  работн и ков  У чреж дения , социальн ое 

развитие, вы платы  возн аграж ден ия  руководи телю  У чреж дения .

6.13. У чреж ден ие обязано:

1) п редварительно  в пи сьм ен н ой  ф орме согласовы вать с Д еп артам ен том  и У чреди телем  

сделки  по расп оряж ен ию  н едви ж и м ы м  и м ущ еством  и особо  ценн ы м  дви ж и м ы м  им ущ еством , 

закреп лен н ы м  за  ни м  или п ри обретен ны м  У чреж дени ем  за  счет средств, вы делен ны х  ему 

У чреди телем  на  п ри обретен ие этого  и м ущ ества  (передачу  в аренду, залог, внесение в качестве  

вклада  в уставн ы й (складочн ы й ) кап и тал хозяй ствен н ого  общ ества  или товарищ ества , 

заклю чен и е договора  простого  то вари щ ества  или ины е способы  расп оряж ен и я  им ущ еством , в 

том  числе  его п родаж у) с учетом  реком ен дац и й  н аблю дательн ого  совета У чреж дения;

2) п редставлять  в Д еп артам ен т сведен ия  и докум ен ты  о п ри обретенн ом  У чреж дени ем  

им ущ естве , а такж е изм ен и вш иеся  сведен и я об им ущ естве , н аходящ ем ся  в операти вн ом  

управлен и и  У чреж дени я , -  для вн есен и я сведен ий  об объектах  учета  и зап и сей  об и зм енени и 

сведени й  о них в реестр  м ун и ц и пального  и м ущ ества  м ун и ц и пального  образован и я «город 

Е катери нбург»  (в соответстви и  с требовани ям и , установлен н ы м и  Р еш ен и ем  Е катери н бургской  

городской  Д ум ы  от  11.02.2014 №  4 /10 «О б устан овлен и и  стои м ости  дви ж им ого и м ущ ества  или 

ин ого им ущ ества , не относящ егося к недви ж им ости , п одлеж ащ его  учету  в реестре  

м уни ц ип альн ого  и м ущ ества  м уни ц и п альн ого  образован и я «город  Е катери нбург»  и 

П остан овлен и ем  А дм и н и страц и и  города Е катери н бурга  от 21 .03.2013 №  939 «О б утверж ден и и  

П олож ен и я  «О б учете  в реестре  м уни ц и п альн ого  и м ущ ества  м ун и ц и пального  образован ия  

«город  Е катери нбург»  сведен ий  о м уни ц и п альн ом  им ущ естве»);

3) еж егодно, не поздн ее  1 и ю ня года, следую щ его за  отчетны м , опубли ковы вать в 

средствах  м ассовой  ин ф орм аци и, оп ределен н ы х  п остан овлен и ем  А дм и н и страц и и  города 

Е катери нбурга, годовой отчет о деятельн ости  У чреж ден и я  и об и сп ользован и и зак реп лен н ого  

за  У чреж ден ием  им ущ ества.

Г о довой  отчет о деятельн ости  У чреж ден ия  и об и сп ользован и и им ущ ества, 

закреп лен н ого  за  У чреж дением , такж е п одлеж и т разм ещ ени ю  на  оф и ц и альн ом  \УеЪ -портале 

А дм и н и страц и и  города Е катери н бурга  в сети И нтерн ет .

6.14. К руп н ой  сделкой  в настоящ ем  уставе признается сделка, связан ная  с 

расп оряж ени ем  денеж н ы м и  средствам и , п ри влечен и ем  заем н ы х  денеж н ы х средств, 

отчуж дени ем  им ущ ества , которы м  У чреж дени е вп раве расп оряж аться  сам остоятельн о, а такж е 

с передачей  такого  и м ущ ества  в п ользован и е или в залог, при  условии , что  цен а такой  сделки 

либо стои м ость отчуж даем ого или передаваем ого  и м ущ ества  п ревы ш ает 10 проц ен тов 

балансовой  стои м ости  активов У чреж дения , оп ределяем ой  по данн ы м  его бухгалтерской  

отчетности  на  последн ю ю  отчетную  дату.

К руп н ая  сделка  соверш ается с п редвари тельн ого  одобрен ия  н аблю дательн ого  совета 

У чреж дения . Р еш ен и е н аблю дательн ого  совета У чреж ден и я по воп росу  о п редварительном  

одобрен ии  крупной  сделки  является  обязательн ы м  для руководи теля  У чреж дения .

Э кзем п ляр  реш ен и я  н аблю дательн ого  совета У чреж ден и я об одобрен и и  п редлож ен ия  о 

соверш ен и и крупной  сделки  или об отказе  в соверш ен и и крупной сделки  п редставляется в 

Д еп артам ен т и У чреди телю  не позднее, чем  через 14 кален дарн ы х  дн ей  со дня его принятия.

В соответствии  со статьей  15 Ф едерального  закон а от  03 .11 .2006  №  174-Ф З «О б 

автоном н ы х учреж ден и ях»  руководи тель  У чреж ден и я несет  перед У чреж дени ем  

ответственн ость в разм ере  убы тков, при чи ненн ы х У чреж ден ию  в результате  соверш ени я 

крупной сделки  с н аруш ен ием  тр ебован и й  н езави си м о  от  того , бы ла ли эта  сделка  п ри знан а 

н едействительной .

6.15. С делка, в которой  и м еется заи н тересован н ость  руководи теля У чреж дения , его 

зам ести телей  или членов н аблю дательн ого  совета У чреж дения , м ож ет бы ть соверш ен а только  с 

п редварительного  одобрен ия  н аблю дательн ого  совета  У чреж дения .

Е сл и  лица, заи н тересован н ы е в соверш ен и и сделки, составляю т в наблю дательн ом

20



совете У чреж ден ия  больш и нство, реш ени е об одобрени и  сделки, в соверш ен и и которой  

и м еется заи н тересован ность , при н им ается  У чреди телем  У чреж дения .

Э кзем п ляр  реш ен ия  н аблю дательн ого  совета У чреж дени я об одобрени и  сделки, в 

которой  и м еется заи н тересован ность , или об отказе  в ее соверш ен и и п редставляется в 

Д еп артам ен т и У чреди телю  не позднее, чем  через 14 кален дарн ы х  дн ей  со дня его принятия.

6.16. В случае п ри няти я  У чреж дени ем  реш ени я  об участии  У чреж дени я в качестве  

учреди теля  (участни ка) другого  ю ри ди ческого  ли ц а руководи тель  У чреж ден и я  в течен и е 14 

кален дарн ы х  дн ей  н ап равляет  в Д еп артам ен т и У чреди телю  следую щ ие докум ен ты  и сведения:

вы писку из Е ди н ого  государственн ого  реестра  ю ри ди чески х  лиц, содерж ащ ую  

общ ерасп ростран ен н ы е сведен и я о ю ри дическом  лице, учреди телем  (участни ком ) которого 

нам еревается стать У чреж дение,

перечень  и м ущ ества  и (или) и м ущ ественн ы х прав У чреж ден ия , передан н ы х  

ю ри дическом у  лицу,

закл ю чен и е н аблю дательн ого  совета У чреж дени я по воп росу  об участи и  У чреж ден и я в 

ю ри дическом  лице.

6.17. О ткры тие и ведение лиц евы х  счетов У чреж ден ия  осущ ествляется в порядке, 

устан овлен н ом  Д еп артам ен том  ф инансов А дм и н и страц ии  города Е катеринбурга.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. У чреж ден ие п ри ни м ает  локальн ы е норм ати вн ы е акты , содерж ащ и е норм ы , 

регулирую щ и е образовательн ы е отнош ени я, в п ределах  своей  ком п етенц и и в соответстви и  с 

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерац и и в порядке, устан овлен н ом  н астоящ и м  уставом .

У чреж ден ие п ри ни м ает  локальн ы е н орм ативн ы е акты  по основн ы м  воп росам  

орган изац и и и осущ ествлен и я образовательн ой  деятельности , в том  числе  реглам ен тирую щ ие 

п равила п ри ем а воспи танников, реж и м  зан яти й  воспи танников, порядок  и основани я перевода, 

отчислен ия  воспи танников, п орядок  оф орм лени я  возн икновени я, п ри остановлен ия  и 

п рекращ ен ия отнош ен и й м еж ду У чреж ден и ем  и восп и тан ни кам и  и (или) роди телям и 

(законн ы м и  п редстави телям и ) н есоверш енн олетни х  воспи тан ников.

П ри  п ри н ятии  локальн ы х норм ативн ы х  актов, затраги ваю щ и х  права  воспи тан н иков 

У чреж дения , учи ты вается  м нени е С овета  роди телей , а такж е в порядке  и в случаях, которы е 

п редусм отрен ы  тр удовы м  закон одательством , п редстави тельн ого  орган а  работников.

Н орм ы  локальн ы х  н орм ати вн ы х актов, ухудш аю щ и е п олож ен и е воспи тан н иков или 

работни ков  У чреж ден ия  по сравн ен ию  с устан овлен н ы м  зак он одательством  об образовании , 

трудовы м  законодательством , либо при няты е с н аруш ен и ем  устан овлен н ого  порядка, не 

п ри м ен яю тся и п одлеж ат отм ене У чреж дением .

7.2. Д еятельн ость У чреж ден и я  реглам ентируется :

-  при казам и  и расп оряж ен и ям и  заведую щ его  У чреж дением ;

-  дол ж ностн ы м и инструкциям и;

-  коллекти вн ы м  договором ;

-  полож ениям и;

-  и н струкци ям и  по охране тр уда  и техн и к е безопасности;

-  порядкам и;

-  правилам и.

7.3. П ри  н еобходи м ости  реглам ен тац и и  деятельн ости  У чреж ден ия  ин ы м и локальн ы м и  

актами, не п редусм отрен ны м и  в п. 7.1 и в п. 7.2 н астоящ его  устава, последн ие п одлеж ат 

реги страц и и  в качестве  доп олн ен и й  к уставу  У чреж дения .

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Д еятельн ость  У чреж дени я м ож ет бы ть п рекращ ен а путем  реорган и зац и и  ил

ликви дац ии . У чреж ден и е реорган и зуется или ли кви ди руется в порядке, устан овлен н ом  

граж дан ским  закон одательством  с учетом  особен н остей , предусм отренн ы х законодательством
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об образован ии . П ри н яти е реш ен и я  о реорган изаци и  или ли кви дац и и У чреж ден ия  доп ускается  

на  основан ии  п олож ительн ого  заклю чен и я  ком и сси и  по оценке последстви й такого  реш ения.

8.2. Л и кви дац и я У чреж ден ия  м ож ет осущ ествляться  по реш ени ю  У чреди теля  или суда в 

случае осущ ествлен и я  деятельн ости  без н адлеж ащ его разреш ен и я (лиц ен зи и), либо  

деятельн ости  зап рещ ен н ой  законом , либо деятельности , п роти воречащ ей  ее главн ы м  целям , 

либо осущ ествлен ия  деятельн ости  с и н ы м и н еодн ократн ы м и или грубы м и н аруш ен и ям и закон а 

или ины х правовы х  актов, а такж е в связи  с п ри знани ем  н едей ствительн ой  регистрац ии  

У чреж дения , в связи с доп ущ ен н ы м и  при его создани и  н аруш ени ям и  закон а или ины х 

п равовы х актов, если  эти  н аруш ен ия н осят  н еустран и м ы й характер , в ин ы х случаях, 

п редусм отрен ны х закон одательством  Р осси й ск ой  Ф едерации.

8.3. В случае п рекращ ен и я деятельности  У чреж ден ия , ан нулировани я соответствую щ ей  

лицензии, ли ш ени я его государственн ой аккреди тац и и по соответствую щ ей образовательн ой  

п рограм м е или и стечени я срока  дей ствия  государствен н ой  аккреди тац ии  п о  соответствую щ ей  

образовательн ой  п рограм м е У чреди тель  и (или) уполн ом очен н ы й  им  орган уп равлен ия  

У чреж дени ем  обесп ечи ваю т перевод  соверш ен н олетни х  воспи тан н иков с их согласи я и 

н есоверш енн олетни х  воспи тан н иков с согласи я их роди телей  (законн ы х  представи телей ) в 

другие  органи зации , осущ ествляю щ ие образовательн ую  деятельн ость  по образовательн ы м  

програм м ам  соответствую щ и х уровн я  и н ап равленности.

В случае  п ри остановлени я  действи я лиц ен зи и, п ри остановлен ия  действи я 

государственн ой аккреди тац ии  п олностью  или в отнош ен и и отдельн ы х  уровн ей образован и я 

учреди тель  и (или) уполн ом очен н ы й  им  орган  уп равлен и я  У чреж ден и я обесп ечиваю т перевод  

по заявлен и ю  соверш енн олетни х  воспи танников, н есоверш енн олетни х  воспи тан н иков по 

заявлен и ю  их роди телей  (законн ы х  п редставителей ) в други е органи зац ии , осущ ествляю щ ие 

образовательную  деятельн ость  по им ею щ им  государственн ую  аккреди тац ию  основн ы м  

образовательн ы м  п рограм м ам  соответствую щ и х уровн я  и направленности .

8.4. В случае  реорган и заци и , п рава  и обязан н ости  У чреж ден и я  п ереходят в порядке  

правоп реем ственн ости . В се  управлен ческие, ф ин ансово-хозяй ствен н ы е докум ен ты , докум ен ты  

по ли чном у составу и другие  докум ен ты  передаю тся п равоп реем н и ку  в соответствии  с 

устан овлен н ы м и  правилам и. П ри  ли кви дац и и все докум ен ты  У чреж дени я п ередаю тся на 

хран ен и е в Г о родской  м ун и ци п альн ы й  архив в соответствии  с требован и ям и  архивн ы х  органов 

силам и и за  счет  У чреж дения .

8.5. И зм ен ен и е ти п а У чреж ден ия  не является  его реорган изаци ей , при и зм енени и ти п а 

У чреж дени я в н астоящ и й устав вн осятся  изм енения. И зм ен ен и е ти п а  У чреж дени я 

осущ ествляется  в порядке, устан овлен н ом  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерац и и и 

н орм ати вн ы м и  правовы м и актам и  органов м естного  сам оуправлен и я м уни ц ип альн ого  

образован и я «город  Е катеринбург».

У чреж ден ие при  и зм енен ии  ти п а вп раве осущ ествлять  п редусм отренн ы е н астоящ им  

уставом  ви ды  деятельн ости  на основан ии  лиц ен зи и, сви детельства  о государственн ой  

аккреди тац ии , вы данны х У чреж дени ю  до и зм енен ия  его  тип а, до  окончан и я срока  действия 

таких  докум ен тов , при этом  не требую тся  п ереоф орм лен и е докум ентов , п одтверж даю щ их  

н аличие лиц ен зи й, в соответствии  с закон одательством  о ли ц ен зи рован и и  отдельн ы х  видов 

деятельн ости  и переоф орм лени и ины х разреш и тельн ы х  докум ентов.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) В УСТАВ

9.1. Н овая  редакц и я  устава  согласовы вается  с Д еп артам ен том  по уп равлен ию  

м ун и ци п альн ы м  им ущ еством , Д еп артам ен том  ф и нансов А дм и н и страц ии  города Е катеринбурга, 

Д еп артам ен том  экон ом и ки  А дм и н и страц и и  города Е катери нбурга, утверж дается  У чреди телем  

и реги стрирую тся  в устан овлен н ом  закон одательством  Р осси й ско й  Ф едерац ии  порядке.

9.2. И зм ен ен и я  (доп олн ен и я) к уставу  У чреж ден и я  н ап равляю тся  для согласовани я в 

Д еп артам ен т по уп равлени ю  м ун и ци п альн ы м  им ущ еством , Д еп артам ен т ф инансов 

А дм и н и страц и и  города Е катери нбурга, Д еп артам ен т экон ом и ки  А дм и н и страц и и  города 

Е катери нбурга, в случае  если  вн оси м ы е и зм ен ен и я  (доп олн ен и я) относятся к вопросам ,
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отн осящ им ся к ком петен ци и указан н ы х  органов. И зм ен ен и я  (доп олн ен и я) к уставу  У чреж ден ия  

утверж даю тся  У чреди телем  и реги стрирую тся в устан овлен н ом  зак он о дательством  Р оссий ской  

Ф едерац ии  порядке.

Н овая  редакц и я  устава

реком ен дован а Н аблю дательн ы м  советом

(протокол  №  18 от  15.11.2018г.),

при нята  О бщ и м  собран ием  работни ков

(протокол  №  6 от  19.11.2018г)
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